STATUT

S-LETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W JARCZEWIE

I ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Stan prawny na dzien 10 marca 2022 roku.



Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

e Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

e Konwencji Praw Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526);

o Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r., poz. 59);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajacej — Prawo o§wiatowe (Dz. U.z 2017 .,
poz. 60);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 . ,
poz. 1379);

e Aktéw wykonawczych MEN wydanych na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

e Ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z
2014 1., poz. 498);

e Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 . , poz. 239);

e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 1., poz. 922);

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1870);

e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. z2016 . , poz. 575);

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
72017 r. , poz. 682);

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z2016 . , poz. 23, 868, 996,1579, 2138 z 2017 r. poz. 935);

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U.z201671., poz. 902).

DZIAL 1

1. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Statut okresla cele 1 zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Ko$ciuszki  z Oddzialem Przedszkolnym z siedzibg w Jarczewie zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. poz. 1451).

§2

1. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
2. Siedziba szkoty: Jarczew 55
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkole w petnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Wola Myslowska.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty w
Lublinie.



6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Jarczewie
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do piecze¢towania legitymacji szkolnych.
. Szkota 1 oddziat przedszkolny posiadajg sztandar i wspo6lny ceremoniat.
. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§3

Nelie oBEN |

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jarczewie jest publiczng szkota
podstawowg o osmioletnim cyklu nauki; $wiadectwo jej ukonczenia uprawnia do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.

2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng
dotyczacag  ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych  ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 4

Obwad szkoty obejmuje miejscowosci:
e Jarczew,
e Dwornia,
e Stara Huta,
e Nowy Swiat.

§5
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki
z Oddziatem Przedszkolnym w Jarczewie.

2. Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Wola Mystowska.

Kuratorze — rozumie si¢ przez to Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie.

4. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kos$ciuszki z Oddzialem Przedszkolnym w Jarczewie.

5. Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade¢ Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym im. Tadeusza Kosciuszki
w Jarczewie.
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6. Samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Jarczewie.

7. Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatem Przedszkolnym im. Tadeusza Kosciuszki
w Jarczewie.

8. Oddziale Przedszkolnym — rozumie si¢ przez to Oddzial Przedszkolny utworzony
przy Szkole Podstawowej w Jarczewie.

2. MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§6

Nasza placowka ma wspiera¢ rodzing w procesie wychowania 1 nauczania
poprzez stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do ich prawidlowego
1 wszechstronnego rozwoju oraz $cisle wspotpracowaé z blizszym i dalszym otoczeniem
dziatajac dla dobra spoteczno$ci szkolnej, lokalnej oraz spoteczenstwa polskiego. Nasza
misjg jest przygotowanie ucznia do posiadania jak najlepszej wiedzy oraz na wychowanie
ich na prawych i dobrych obywateli.

§7

Realizujac misj¢ naszej szkoly 1 dzialajac zgodnie z jej wizja, dazymy

do wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory:

1. jest aktywny (posiada zainteresowania 1 rozwija je, jest tworcg
i odbiorcg sztuki 1 kultury, wykazuje si¢ samodzielnos$cia);

2. jest ciekawy Swiata (korzysta z roznych zZrddet informacji, poszerza wiedz¢ na
miar¢ swoich mozliwosci, jest wrazliwy na pigkno przyrody);

3. jest odpowiedzialny (podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje, umie
samodzielnie rozwigzywac problemy, cieszy si¢
z sukcesow 1 potrafi akceptowal porazki, zna swoje stabe strony
1 pracuje nad nimi);

4. jest otwarty (nie ma probleméw z nawigzywaniem  kontaktow
z roéwiesnikami, umie wspotdziata¢ w grupie, prezentuje swoj punkt widzenia i
szanuje poglady innych);

5. jest optymistg (pozytywnie patrzy na $wiat, lubi siebie i innych, wierzy w swoje
mozliwosci, umie odréznia¢ dobro od zla);

6. jest prawy (jest uczciwy i prawdomowny, zna zasady dobrego zachowania si¢ 1
przestrzega ich, Zna symbole regionalne, narodowe
i religijne 1 wie jak si¢ wobec nich zachowac);

7. jest tolerancyjny (rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym,
szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby innych- nie
pozostaje obojetny na sytuacje osob starszych, niepetnosprawnych i chorych);

8. jest krytyczny (selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich
wiarygodno$¢ i1 przydatno$¢ do okreslonego celu);

9. jest Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi (zna swojg warto$¢, swoje
prawa, zna i respektuje prawa innych).



DZIAL 11

1. CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Prawa os$wiatowego oraz
z przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§9

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania  dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez MEIN i w programach wlasnych opartych na podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla o$mioletniej szkoly podstawowe;.

2. Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w szczego6lnosci poprzez wychowanie mlodego czlowieka w
duchu tolerancji, madrosci, dyscypliny i szacunku dla innych oraz stwarzanie sytuacji
wyzwalajacej aktywnos$¢ poznawcza ucznia.

3. Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w Prawie o$wiatowym oraz
w innych obowiazujacych przepisach prawa, wypelniajac wynikajace z nich zadania
dostosowane do wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych,

a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia bezpieczenstwo i opiekg uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek, na przerwach
mi¢dzylekcyjnych oraz  innych zajeciach wynikajacych z planu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi.

b) organizuje zajgcia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

c) zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci opieke pedagoga szkolnego, ktorego zakres
obowigzkow wyznacza dyrektor,

d) zapewnia uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

e) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sagdem rodzinnym, opieka
spoteczng 1 innymi instytucjami,

f) stwarza odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow i

pracownikow szkoly.
4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okres$laja odrebne
procedury.



§10

Gléwnym zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

a w szczegolnosci:

1) umozliwianie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,

2) wspomaganie samodzielnego uczenia si¢,

3) inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

4) rozbudzanie zainteresowan uczniow,

5) rozwijanie zdolno$ci i myS$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie,

7) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
1 sprawno$¢ fizyczng; wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j,

9) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego
1 psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych.

2. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE
§11

1. Dydaktyka
Zaktadane cele majace poprawi¢ efekty ksztatcenia i wyniki sprawdzianéw zewngtrznych:
1) organizowanie réznorodnych zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych,
2) wiaczanie ucznidéw w realizacje projektow edukacyjnych,
3) promowanie i wspieranie uczniéw uzdolnionych,
4) systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztalcenia i osiggni¢¢ uczniow,
5) sumienne przygotowywanie uczniow do sprawdzianow zewngtrznych,
6) podnoszenie jako$ci edukacji przyrodniczej, matematycznej oraz informatycznej,
7) analizowanie wynikdéw sprawdziandw zewnetrznych.

Fakty §wiadczace o realizacji zalozonych celow:

1) znaczna czg$¢ ucznidw uczestniczy w roznych organizowanych w szkole zajeciach
dodatkowych,

2) uczniowie realizujg chetnie projekty edukacyjne,

3) szkota organizuje zajecia dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) stwierdza si¢ przyrost wiedzy i umiej¢tnosci u uczniow,

5) szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewngtrznymi
narzedziami badawczymi.

Podejmowane na biezaco dzialania:

1) monitorowanie realizacji podstawy programowe;j,
2) analiza i weryfikacja szkolnych program6éw nauczania,



3)

4)

5)
6)

dostosowanie tresci programowych i sposoboéw ich realizacji do mozliwosci i
potrzeb uczniow — praca zespoldw ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-
terapeutycznych,

przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i efektywnosci prowadzonych
zajgc,

zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach,

indywidualne podejscie do nauczania i ucznia.

2. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza

Zaktadane cele majace poprawi¢ efekty dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;j:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

ksztattowanie postaw prospolecznych i obywatelskich,

wzmocnienie wychowawczej roli szkoty,

ksztattowanie postawy pomocy innym oraz uwrazliwianie na potrzeby ludzi
chorych,

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 dziatan proekologicznych,
eliminowanie przejawow agresji i przemocy,

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemow.

Fakty §wiadczace o realizacji zalozonych celow:

1)
2)
3)

4)

w szkole podejmuje si¢ inicjatywy promujace kulturalne zachowanie
1 wlasciwa postawe obywatelska,

uczniowie dzialaja w ramach Samorzadu Uczniowskiego i angazuja si¢
w rozne akcje spoleczne, dziataja w ramach wolontariatu,

podejmowane w szkole dziatania promujace kulture fizyczna, zdrowy tryb Zycia i
ekologi¢ wplywaja na postawy uczniow,

uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkote jako miejsce  bezpieczne
1 sprzyjajace nauce i rozwojowi ogdlnemu dziecka.

Podejmowane na biezaco dzialania:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

opracowanie 1 ewaluacja  Programu  wychowawczo-  profilaktycznego
w kazdym roku szkolnym,

diagnoza sytuacji wychowawczej uczniow,

organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych,

organizowanie wycieczek, wyjazdéw o charakterze turystycznym, krajoznawczym,
sportowym,

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych,

udziat uczniow w akcjach charytatywnych, organizacja wolontariatu
w szkole,

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami ich dzieci,

stata wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze i
spoteczne szkoly.

3. ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ



§ 12

Szkota organizuje i udziela dzieciom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwieniu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,
5) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych — wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,
6)  wudzielaniu  nauczycielom  pomocy w  dostosowaniu = wymagan
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

7) wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,

8) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2)  nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3)  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i1  innymi  poradniami

specjalistycznymi,
4) innymi placéwkami 1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
§13
1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej o  specyficznych  trudnosciach w  uczeniu
sic lub inng opinie poradni  psychologiczno - = pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

2)  posiadajgcym  orzeczenie o  potrzebie  indywidualnego  nauczania
- na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia  dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach,  szkotach 1  placowkach  koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

§ 14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:



1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczeg6lnoSci nauczyciela uczacego ucznia 1 nauczyciela

prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
2. O objeciu ucznia/dziecka  zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, korekcyjno-
kompensacyjnymi, logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapii pedagogiczne] na
podstawie opinii, orzeczenia 1 zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych
publicznych i niepublicznych decyduje Dyrektor szkoty.
3. Udzial ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiggni¢c edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang forma opieki.

§ 15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna W szkole jest organizowana
w szczeg6lnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
rewalidacyjne
5) porad dla uczniow,
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli.
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwoSci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym [PET-cie dla ucznia.

3. Objegcie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi , korekcyjno —
kompensacyjnymi, logopedycznymi, terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej wymaga zgody
rodzicow.

§ 16

1. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne
op6znienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia
prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiagnigc
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia PPP, za zgoda
organu prowadzacego, zaje¢cia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.



4. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§17

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi , korekeyjno-
kompensacyjnymi, logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapii pedagogicznej na
podstawie opinii, orzeczenia i zalecen PPP publicznych i niepublicznych decyduje
Dyrektor szkoty.

Udzial ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang forma opieki.

§18

1. Porad 1 konsultacji dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli udzielaja,
w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

2. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

3. Warsztaty prowadza, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§19

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegbélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ koltka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po wuplywie co najmniej jednego roku  nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z zasadami opisanymi w § 48.1 statutu szkoly.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 20

Uczen zdolny w szkole



1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w  odkrywaniu ich  predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w  wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 =zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie
do dziatan prospolecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych
1 obejmuja prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. rajdy edukacyjne).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne
konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu,
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg, w tym poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng w  zakresie diagnozowania zdolnoS$ci
1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

§ 21

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2)  dostosowaniu  poziomu  wymagan  edukacyjnych do  mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 22



Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

1)

2)

3)

—

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 21 3

Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 23

W szkole za zgodg organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie  przyczyn
niepowodzen szkolnych,
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli, podejmowanie dziatan
profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczego
Szkoly oraz Programu Profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktycznego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 24

1. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  ELukowie
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Kierowanie ucznibow na badania w poradni nastepuje za zgoda rodzicow
lub prawnych opiekunéw dzieci.

3. Poradnia wspiera szkot¢ poprzez nastepujace dzialania:

1)
2)
3)
4)

diagnoz¢ przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych,
terapi¢ uczniow,

konsultacje dla uczniow i rodzicow,

psychoedukacje,



5) interwencje w Srodowisku ucznia,
6) dzialalno$¢ profilaktyczna,

7) dzialalno$¢ informacyjna,

8) doradztwo.

§ 25

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne
1 nieodptatne.

2. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace
w Srodowisku, a w szczeg6lnosci:
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
2) policje,
3) sad rodzinny i opiekunczy.

4. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM
SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM

§ 26

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng.

§ 27
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci
sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢  programOw  nauczania  dostosowanych do  indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajeé
rewalidacyjnych  nauk¢ jezyka migowego lub  zajecia z  innych
alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.



§ 28

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5.Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 29

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

§ 30

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.

§ 31

W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikac;ji;
5) zajecia specjalistyczne, terapia sensoryczna;



6) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenh w orzeczeniu poradni pp.,
jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§32

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor  szkoly, uwzgledniajac  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone
w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§33

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do badania
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie
lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym
- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajagcych z  niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci,  niedostosowania  spotecznego  lub  zagrozenia



niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania
wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i1 srodkoéw dydaktycznych.
. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

(98]

§ 34

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,

3) logopeda lub inny specjalista.

. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno - pedagogiczna.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 =zakres =zintegrowanych dziatan nauczycieli 1  specjalistow

prowadzacych zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

N

~

a) ucznia  niepelnosprawnego —  zakres dzialan o  charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym —zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -



pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4)

zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 35

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemow ucznidéw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej A4 srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udzialem
rodzicéw i wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;
przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 36

Zadania i obowiazki logopedy:
1. Do zadan logopedy nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
b)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub

w grupach;

c) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

d) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

e) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

f) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

g) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

uczniom z orzeczeniami,

h) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

1) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
roZwoju mowys;

j) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajgciowe;;

k) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

Zadania i obowigzki psychologa:

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.



9.

10.

11.

12.
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5. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 38

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw

(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zaje¢cia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia

oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
W  przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:
a) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;
b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec¢.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia

og6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
1 zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zajg¢cia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio wynosi:
1) dla ucznidow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV-VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej
dniach
. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci



1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.

6. INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM
NAUKI

§ 39

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow;

b) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow)
na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
a)uczeh - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow);
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzic (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.



12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegodlno$ci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji —nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu  klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z
uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji
w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

7. DZIALANIA SZKOLY W Z AKRESIE WSPIERANIA DZIECKA
NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

§ 40
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na [-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoly:

a) poszczegdlne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w
miesigcach urodzenia,

b) szkotla zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materialy edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami,

¢) w szkole wydzielono pigtro do prowadzenia zaje¢ z przeznaczeniem dla dzieci klas 1 -
3,



d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami
fizycznymi,

€)  wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i
zabawy,
f) w grupie dzieci najmlodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,
g) nauczyciel sam okre§la przerwy w zajgciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi,
h) szkota korzysta z programoéw integracyjnych zapewniajac najmtodszym dzieciom
wlasciwy rozwoj psychofizyczny.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna,

c) w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje
na dzieci na 10 min. przed zaj¢ciami i calg grupe przeprowadza do sali,

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz
odprowadza dzieci na $wietlicg ,

e) dzieciom z klas 1-5, w tym rowniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz
owocowe 1 warzywne przekaski( w ramach programu ,,Owoce i warzywa
w szkole”)

f) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na
najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowal w sposob
adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a) wyboru podrecznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podregcznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami
o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materialéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

c¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale
rowniez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych
maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci,



f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacj¢, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypelnianie obowigzkéw szkolnych);

h) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty
wzbogacane s3 zajgciami sportowymi wg autorskiego programu oraz
¢wiczeniami korekcyjnymi.

1) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w rdéznych sytuacjach (na
wycieczkach, na spotkaniach z policja, specjalnymi zaj¢ciami praktycznymi itp),

j)  wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene opisowa. Oceng¢  opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym.

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sa to zajecia: plastyczne, muzyczne, matematyczne,
przyrodnicze.

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno -
pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizowana jest
pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow
z orzeczeniem, specjalistyczne.

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne

konsultacje, kontakty telefoniczne,
b) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (§wigteczne, Dzien Mamy
i Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka 1 inne),

¢) do dyspozycji rodzicow pozostaje logopeda,

d)  szkola wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Lukowie
1 innymi instytucjami wspomagajacymi.

§ 41
Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1.  nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczag w szkoleniach, warsztatach,
zespolach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem,

2. nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski,

3. donajwazniejszych zadah nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

poszanowanie godnosci dziecka,

zapewnienia dziecku przyjaznych,

bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,

dziatania indywidualnego i zespotowego,

rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze

otoczenie,

e ckspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,



e aktywnosci badawczej, a takze dzialalno$ci tworcze;.
8. ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNE] NAD UCZNIAMI

§42.

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez ucznidow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do
gabinetéw stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w miejscu okreslonym w umowie o
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotla;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajagcym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze S$rodkow publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub
petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
Informacje¢ t¢ umieszcza si¢ przy wejsciu do szkoty.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19 roku
zycia, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, w czg$ci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i1 mtlodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz
profilaktycznych $§wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19.roku
zycia udzielanych w dentobusie, okre§lonych w przepisach j/w, jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

7. Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:



a)  stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniOw
zachowujac tajemnicg o stanie zdrowia uczniow.

8. Piclggniarka  $rodowiska  nauczania 1 wychowania  wspolpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniéw
1 warunkow sanitarnych w szkole.

10. Pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania lub opiekun faktyczny,
w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia
przez zesp6l ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 1-3, sa obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1318, z pdzn. zm. w szczegodlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymno$ci i godnosci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

12. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do
stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktora wspolnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikdw szkoty wylacznie za pisemna zgoda
rodzicow.



14. Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych §rodkdéw oraz za zgoda nauczyciela lub

pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

9. POMOC MATERIALNA UCZNIOM
§ 43

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1.

udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w ubieganiu si¢ pomocy z osrodkdw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow,
¢) zakup podrgcznikow.

§ 44

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

l.
2.
3.

NhALDD -
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diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej  ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

§ 45

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:
rodzicami;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
miodziezy.

§ 46

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
ucznia;

rodzicow (opiekunow prawnych);

nauczyciela.

§ 47

Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

l.
2.

zwolnien z optat za ubezpieczenie;
bezptatnych obiadoéw;



3.  stypendiéw za wyniki w nauce;
4.  pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5. innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

§ 48

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszcze$liwych wypadkow. Szkola stwarza  mozliwo$¢ ubezpieczenia
zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ Szkoty, towarzystwie ubezpieczeniowym.
W trudnej sytuacji uczen moze by¢ zwolniony z optaty za ubezpieczenie.

§ 49

Obowigzkiem wszystkich ucznidéw 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastgpstw od nieszczesliwych wypadkow 1 kosztéw leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych.

DZIAL 111

1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 50

1.0rganami Szkoly sg :
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.l pkt 2-4 dziala wedlug odrgbnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 51

1. Dyrektora powotuje i1 odwotuje Wojt Gminy Wola Mystowska zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Szczegoélowe zadania Dyrektora.



Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1. ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5. powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6. opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Szkole;

7. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8. przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9. dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10. podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

11. ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12. dokonuje =zakupu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13. opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14. wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoly, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem uczniowskim.;

15. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16. udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowiagzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17. organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie;

18. organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;



19. w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20. kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50%
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

21. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22. powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespét ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23. zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24. udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoly;

25. wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26. wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27. inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

28. opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

29. stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
30. odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31. prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32. na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33. wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

34. powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w statucie szkoly;



35. ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36. wspodtdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1. opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu,

2. przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3. okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4. wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5. informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6. odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;

7. zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

7a) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

7b) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

8. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9. dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11. sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12. opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13. dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;



14. dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15. za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16. organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17. powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19. organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowiagzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do prowadzenia ksztalcenia zdalnego;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialéw niezbgdnych do
realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspOlpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwo$ci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposodb potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postgpOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, wtym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;



9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2. powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3. dokonuje oceny pracy nauczycieli,
4. opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5. dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7. wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8. udziela urlopéw zgodnie z KN 1 Kpa;

10. zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
11. wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14. dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15. okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
16. odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

17. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania 1 zatwierdzania;

18. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1. tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2. powotuje Komisj¢ Stypendialng, w sktad ktorej wchodza wychowawcy klas IV - VIII;

3. ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5. organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

6. opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listg 0soéb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikOw oraz uzyczenia sprze¢tu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;



7. sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 52

1.  Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly, ktérej dziatalno$¢ reguluje
Regulamin Rady Pedagogiczne;j

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole 1 oddziale przedszkolnym.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

5. Biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia kl. IV - VIII szkoty Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu tego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Rada Pedagogiczna moze analizowac i ocenia¢ sytuacje szkoly oraz wystgpowac ze
stosownymi wnioskami w tej sprawie do organu prowadzacego szkotg.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Kuratora Oswiaty w Lublinie z wnioskami
o zbadanie i1 dokonanie oceny funkcjonowania szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela szkoly.

8. Sprawy omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej objete sa tajemnicg stuzbowa.
Uczestnicy posiedzenia Rady s3 zobowigzani do nieujawniania spraw tam
poruszanych. Dotyczy to w szczegdlnosci spraw osobistych ucznidw lub ich rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumiec udziat w wideokonferencji.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokét sporzadza sie
w  ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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12. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu nauczycielom
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, udostepnia sie go przy
wykorzystaniu technologii informacyjno-telekomunikacyjnych.

13. Poprawki i uzupeinienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od wytozenia protokotu lub jego udostepnienia, jak w ust. 12.
W  przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
i uzupetnienia wnosi sie na piSmie sktadanym do dyrektora szkoty, za$
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

§53

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

W skitad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicéw uczniow

z kazdego oddziatu szkoty wylonieni w sposob okreslony w regulaminie.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnoSci:

1)  wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2)  szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem

rodzicow wspoéldziatajacym z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczna, Samorzadem

Uczniowskim, wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz organizacjami

1 instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania Srodkow

oraz sposob ich rozliczenia okresla regulamin.

Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty,

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
1 spotecznym dziatajagcym w szkole,

3) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkotly,

5) uzgadnianie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dziatania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

7)  wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego.

§ 54



Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych dzieci,

2. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpoOw, przyczyn trudnosci w nauce, jego ocen z zaj¢é
dydaktycznych i zachowania,

3. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

4. wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty,

5. uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

§ 55

Rodzice maja obowiagzek:

1.

2.

3.

1.

(98]

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

dopilnowania, aby dziecko regularnie uczestniczylo w zajeciach szkolnych,
utrzymywania biezacego kontakt ze szkota,

uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich zgodnie z terminarzem ustalonym przez
dyrektora szkoty.

§ 56

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza przedstawiciele spotecznos$ci
szkolnej wybrani w wyborach szkolnych.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Dyrektorowi
1 Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegblnosci dotyczacych przestrzegania podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym , a rozwijaniem
1 zaspokajaniem wlasnych zainteresowan,

4) prawo do wyrazania swojej opinii o pracy nauczyciela w przypadku, gdy
dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczy01e1a 1 zwraca si¢
do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie takiej opinii,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osw1at0wej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w uzgodnieniu z Dyrektorem,

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo wyboru rzecznika praw ucznia,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

9) prawo do uczestniczenia w niektdrych posiedzeniach rady pedagogicznej (np.
klasyfikacyjnej lub analitycznej) - na zaproszenie przewodniczacego rady
(dyrektora szkoty).



§ 57

1. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektorowi Szkoty.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organéw z glosem doradczym oraz w celu wymiany informacji
1 pogladow.

3. W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomigedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych
posiedzen Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnicg
rady,

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalno$ci.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

§ 58

1. Konflikt migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.
2. Konflikt pomi¢dzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy klas.

Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy.

§ 59

[am—

Konflikty pomi¢dzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.

2. Konflikty pomigdzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy,

2) w przypadku Rady Rodzicéw — dyrektor szkoty

3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

§ 60

1. Do rozwigzywania sporéw i konfliktow pomig¢dzy przedstawicielami roznych organow
szkoty powoluje si¢ komisje w sktadzie:
a) przewodniczacy organow szkoly z zastrzezeniem ust. 2,
b) po jednym przedstawicielu organéw szkoty badz mediator, negocjator
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W konfliktach pomigdzy rodzicami a przedstawicielami innych organdéw szkoty
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdow szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.

W  przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska
w trakcie trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznos$ci od jej istoty, przekazuje
si¢ do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas
pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwdch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot , ktéry podpisuja wszyscy obecni.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

DZIAL IV

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 61

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajgé.

§ 62

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych przerw

$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 63

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem planu finansowego
Szkoly i planu nauczania.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zajeé
dydaktycznych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

Arkusz organizacji Szkoly, po zaopiniowaniu go przez Rad¢ Pedagogiczng i zwiazki
zawodowe, zostaje przekazany do organu prowadzacego.



§ 64

1. Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlno$ci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicéw — Rada Pedagogiczna.

§ 65

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-1II wyznacza nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 66
Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 67

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne
pigciominutowe i dziesigciominutowe a co najmniej | przerwa migdzylekcyjna trwa 15
minut.

4a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 68

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.



4.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na:

1) zajeciach z jezykdw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow

2) 1 informatyki - liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby

stanowisk komputerowych, kazdy uczen ma swoj komputer.

W pozostatych przypadkach podziatu na grupy dokonuje dyrektor po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddziatow na grupy
nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planow
nauczania oraz wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez Szkotg.

§ 69

. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe

moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkote¢
srodkoéw finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow  zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz
5 ucznidow. Liczba uczestnikdw zajeé terapii, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie
powinna przekracza¢ 5 uczniow.

W klasach I — III prowadzone sa zajecia dodatkowe - religia -za zgoda rodzicow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe przedstawiaja dyrektorowi szkoty plan

1.

2.

pracy do 15 wrzeénia.
§70

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia

do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania(l-
VIII) oraz podrecznik sposrdéd programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2) Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw oraz
podrecznikdéw ustala, w drodze uchwaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow,
odpowiednio zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikow.

3) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

4) Szkolny zestaw programéw i1 podrecznikow obowiazuje przez trzy lata

szkolne.
5) W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow lub
podrecznikéw, z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

6) Uczniowie otrzymujg darmowe podreczniki zgodnie z ustaleniami MEiN.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programdw nauczania.

§71



Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow
do uczestniczenia w konkursach (zawodach) przedmiotowych i poza przedmiotowych.

§ 72

1. Nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z rodzicami orzeka o obowiazku uczeszczania
na zaj¢cia wyrownawcze. Zgoda rodzicOw wyrazona jest w formie pisemne;.

2. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki ucznia.

3. Wnhniosek do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia mogg ztozyc¢:
1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
2)  wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za

zgoda rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§73
Organizacja Wychowania do zycia w Rodzinie (WDZ).

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII moga by$ zorganizowane zajg¢cia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢

ucznia do  klasy programowo  wyzszej ani na ukonczenie  szkoly
przez ucznia.

ROZDZIAL 2

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA,
WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 74

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 75



Dokumentacja pracy w poszczegdlnych oddzialach odbywa sie¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada wychowawca
klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia
z catym oddzialem lub grupa.

§ 76

W dzienniku lekcyjnym kazdego oddzialu dokumentowana jest obecno$¢ uczniéw na
zajeciach lekcyjnych.
Na wszystkich zajeciach lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia listy
obecno$ci uczniéw 1 udokumentowania jej w elektronicznym dzienniku.

§77

W dziennikach w wersji papierowej dokumentowane s3 zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno — psychologicznej takie jak: zajecia wyrdéwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§78

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opiniuje lub
opracowuje 1 zatwierdza szczegdlowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej
na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato§ciowy 1 obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3.  Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad sobg;

2)  bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) Dbycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$§¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5)  dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze Szkota;

7)  tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne
1 jednoznaczne reguly gry akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkoéw spotecznosci szkolne;.



4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem,
dzieckiem, kolega, czlonkiem spoleczenstwa, Polakiem
1 Europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie warto$ci, okre§lania celow
1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania si¢,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§79

W  oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespdét wychowawcoéw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo- profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat r6l w klasie,
d) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole.
6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e)tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dzialan, ktorych celem jest ~wychowanie obywatelskie
i patriotyczne;



8) promowanie warto$ci  kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych
1 zwigzanych z ochrong zdrowia.

9) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace
wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami
finansowymi, w tym oszcz¢dzania.

§ 80

Swietlica szkolna
1. Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na
dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica
szkolna.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.
5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.
6. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.
7. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;
3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotne;,
ksztattowanie nawykow higienys;
4) przygotowanie ucznidow do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w
danym roku szkolnym i tygodniowego rozkladu zajec.
10. Do $wietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas  mtodszych
(I- 1V).
11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.
12. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci
od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.
13. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.
14. Zachowanie ucznidw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



§ 81

Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. W stolowce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie Kkorzystaja

z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z obiadow ustala organ prowadzacy.

4. Z odplatnosci za obiady moga by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych
warunkach materialnych, jezeli koszt ich obiadow pokrywaja instytucje
spoteczne (GOPS, PCK) lub inne osoby fizyczne lub prawne.

5. Stosownie do mozliwosci finansowych szkoly dyrektor, moze cze$ciowo
lub catkowicie zwolni¢ z optat za obiady uczniow zyjacych w trudnych
warunkach materialnych. Decyzja o zwolnieniu podejmowana jest na wiosek rodzicow

ucznia lub wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 82

—

. Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoéch etapach
ksztalcenia:

o [ etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I1I,

e I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

N

N

§ 83

—

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny
na:

a. prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi,
zaj¢¢ korekcyjno kompensacyjnych,
zaje¢ logopedycznych,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
zajec terapii pedagogiczne;.
2. Niektére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

po o

o
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. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkole
srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikéw kot 1 =zespoldw zainteresowan oraz innych zajgé

nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoly, nie moze by¢ nizsza niz
5 ucznidw. Liczba uczestnikow zaje¢ terapii, zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie
powinna przekracza¢ 5 uczniow.

5. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow 1 os6b dorostych jako
pozaszkolng forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.(IX-I, II-VI)

Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do
31 stycznia.

8. Ferie zimowe trwaja 2 tygodnie w okresie wyznaczonym przez MEIN dla danego
wojewodztwa w okreslonym roku szkolnym. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii
zimowych w szkolach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza — po
zasiggnigciu opinii wojewodow i kuratorow oswiaty — MEiN.

9. Liczba dni wolnych od nauki w ciggu roku szkolnego wynosi 8 dni i dni te ustala

dyrektor placowki do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego i podaje do wiadomosci

rodzicom, nauczycielom i organowi prowadzacemu.

§ 84

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na cel
u poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich ~ warunkow  kadrowych 1 organizacyjnych,  niezbg¢dnych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4.Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 85

Praktyki studenckie.

1.Szkota Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki w Jarczewie moze przyjmowaé stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego



porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub -za jego zgoda -
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

§ 86

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicOw oraz
w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Ze zbioréow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na
czas zagrozenia epidemicznego.

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢
0 wypozyczone ksigzki i materialy.

§ 87

1. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspotuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow

1) nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialne;j,

2) uczenie metod korzystania z roznych Zrddetl informac;ji,

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznioéw.

5) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych uczniom
(zasady wypozyczania ksigzek okresla regulamin wypozyczania podrecznikdéw
1 materiatlow edukacyjnych dla ucznia).

§ 88

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel - bibliotekarz, ktory jest cztonkiem Rady
Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz ~ prowadzi  dziatalno$¢  pedagogiczno-dydaktyczng
1 organizacyjno-administracyjng.

3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

§ 89

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie ucznidéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,



5) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow,
6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw oraz rodzicéw uczniow,
7) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

8) organizowanie imprez czytelniczych,

9) gromadzenie zbiorow,

10) ewidencja zbiorow,

11) selekcja i konserwowanie zbiorow,

12) organizacja warsztatu informacyjnego,

13) opracowanie harmonogramu zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego,
14) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

15) wypozyczanie podrecznikow szkolnych uczniom klas I-VIII

16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

17) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 90

W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:
1) roczny plan pracy biblioteki,

2) dziennik pracy,

3) sprawozdania z pracy,

4) ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywow,

5) protokoty skontrum,

6) protokotly selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,

7) kartoteke kart wypozyczen.

§ 91

Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

1. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

2. W ramach prowadzonego nadzoru dyrektor:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenia biblioteki i ich wyposazenie,

2) zapewnia S$rodki finansowe z budzetu szkoly na uzupetnianie zbioréw, zakup
materialdw i czasopism,

3) dokonuje okresowej kontroli stanu zbioréw biblioteki,

3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady organizacji i pracy biblioteki okresla Regulamin pracy biblioteki.

§ 92

Sposob organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie wolontariatu.

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoly:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci,
poszerza zasob wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci;



2) przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospotecznych uczniow, stalej
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§93

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach
Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjag w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:
1) rozwiazuje trudnosci niektérych uczniow bez interwencji innych instytucji (np.
pomoc w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej
ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej
zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b) zbiodrki pienigdzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np.
zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy
integracyjnej;
¢) zbiorki podrgcznikow 1 ksigzek;
d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji,
szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarnej;
3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole 1 §rodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposréd ucznidéw);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5. Opiekun i lider kierujg dziatalno$cig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz
wspotpracuja z centrami wolontariatu.
6. Dyrektor szkoty zawiera umowe z osobami §wiadczacymi wolontariat.

§ 94

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlno$ci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 95
1.  Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspodtpracy z innymi

instytucjami w $rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.



1.

—

Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w
szczegblnosci:
1) zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach §rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla
podopiecznych placoéwek funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wiatecznych paczek dla senioréw badz dzieci z domow
dziecka.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 96

Oddziat przedszkolny w szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola
1 wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztalcenie
1 wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoly, na
zasadach okre$lonych dla oddzialow przedszkolnych, tj. zgodnie z ramowym statutem
przedszkola.

§97

. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego prowadzi dyrektor szkoty.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa wszystkie dzieci z obwodu szkolnego,
podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundw) jest zapisanie dziecka do oddzialu
przedszkolnego w miesigcu kwietniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja si¢ do szkoly z dzieckiem i odpisem
skroconym aktu urodzenia dziecka.

W  przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow, dyrektor szkoty wysyla pisemne
przypomnienie o konieczno$ci zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno —pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywa¢ w typowej grupie réwiesniczej. Decyzje o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje dyrektor, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na to:

- jaki to stopien niepelnosprawnosci;

- czy istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

W przypadku nie ujawnienia, badZz nie udokumentowania przez rodzicéw faktu
niepelnosprawnos$ci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek
nauczycieli oddzialu i1 Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowac
dziecko do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
w celu wydania orzeczenia w sprawie przyjecia lub nie przyjecia dziecka do
przedszkola z podaniem uzasadnienia, wskazania lub przeciwwskazania do
przebywania w typowej grupie przedszkolne;.



10.

1.

(98]

Do oddziatu przedszkolnego sa réwniez przyjmowane dzieci
z niepetnosprawnoscia ruchowa (na wozkach inwalidzkich).

§ 98

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przyprowadzenia
lub dowiezienia dziecka na zajgcia.

Dzieci zamieszkale w odleglosci powyzej 3 km od szkoty, majg prawo
do bezptatnego dowozenia do szkoty na koszt organu prowadzacego.

Rodzice dzieci dowozonych maja obowigzek doprowadzenia  dziecka
do autobusu szkolnego i odpowiadaja za ich bezpieczenstwo do momentu przyjazdu
autobusu.

Opieke w czasie wsiadania 1 przejazdu sprawuje opiekun dowozenia, zatrudniony
przez organ prowadzacy.

Po zakonczonych zajeciach rodzic ma obowigzek odebrania dziecka
o okreslonej porze i bezpiecznego dowiezienia do domu.

Dzieci objete obowigzkiem dowozenia maja zapewniong opieke w czasie
oczekiwania na odjazd przez nauczycieli dyzurujacych, pracujacych w szkole.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo w czasie oczekiwania na
autobus i1 wsiadania do autobusu.

W czasie transportu dziecka do domu, opieke nad dzieckiem przejmuje osoba
zatrudniona przez organ prowadzacy.

Rodzice majag obowigzek odebra¢ dziecko z przystanku 1 odpowiadaja
za bezpieczne dotarcie dziecka do domu.

Rodzic moze pisemnie upowazni¢ inne osoby (peinoletnie) do przywozenia
1 odbierania dziecka ze szkoty.

§ 99

W Szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.
. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 100

. Czas zaje¢¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolny, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa
60 min.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ dodatkowo nauke

religii w wymiarze 2 godziny tygodniowo.

§ 101



1. Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoly zaopiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zajgcia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zaj¢¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przedszkolu organizowane s3a zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci:

a) na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii;

b) na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia np.  rytmika
1jezyk obcy;

c) rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow;

d) zaje¢cia dodatkowe akceptuja rodzice;

e) organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.

§ 102

Szkota udziela i1 organizuje dzieciom, ucz¢szczajacym do oddzialu przedszkolnego,
ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana  dziecku w  przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom, a polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, szkole
i placowce jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formie =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
w przedszkolu, jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem.

§ 103

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.



3. Nauczyciele, uczacy w oddziale przedszkolnym sg czitonkami Rady Pedagogicznej
szkoty.

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

a) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan
rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoly, program wychowawczy szkoty, wyniki
obserwacji pedagogicznych,

b) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

— stwarzania warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka,
jego zdolnosci,

— poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

— ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

— wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty,

— tworzenia warunkéw w celu rozwijania ich zainteresowan.

c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej- do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej — oraz postawy patriotycznej poprzez:

— dostarczanie wiedzy o najblizszej okolicy, o tradycjach lokalnych i narodowych,
zapoznajac ich z obrzgdowoscia, zwyczajami, legendami, ba$niami, pie$niami,
zabytkami kultury, przez r6znorodne uroczystosci przedszkolne.

— przez poznawanie symboli narodowych i mapy Polski.

e) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczng

1 zdrowotng. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych,

f) doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

g) nauczyciel ma obowiazek systematycznego informowania rodzicow (prawnych

opiekunow) o postepach ich dzieci. Pomagaé rozwigzywa¢ problemy dydaktyczne
1 wychowawcze.

h) do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktére

ma na celu:

— rozpoznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

— prowadzenie biezacej diagnostyki,

— wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy.

Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji poprzez:
— wybor arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wiekowych,

— zapis obserwacji i1 pracy indywidualnej z dzieckiem, ktory musi zawiera¢ date
wpisu i podpis.

1) nauczyciel ma obowigzek do konca kwietnia danego roku szkolnego, przygotowac

pisemng informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j 1 przekaza¢ jg rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 104

W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny do
pomocy wychowawcy.



ZASADY ORGANIZACII ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH DLA
UCZNIOW Z UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA
TERYTORIUM TEGO PANSTWA

§ 105

1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda
1 W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla ucznioéw, ktorzy:

1) nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) wczesniej uczgszcezali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpow w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedilug realizowanych
w szkole programoéw wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzglgdem zakresu
tre$ci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych tych ucznidow.

DZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 106

1. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe polega na realizacji w oddziale przedszkolnym oraz w
szkole podstawowej dziatan w celu wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania



zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia izawodu, ktore prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1)  w formie preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym,;

2)  orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

3)  doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

3. Preorientacj¢ zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatan
wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

5. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej stanowi ogo6t dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy
1 edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych,
godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie ucznidow klas VII-VIII szkoly podstawowej w procesie $wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu
ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i1 zawodu,
uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1)  w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2)  wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)  nazajgciach przedmiotowych;
4)  nalekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spdjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

2. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego



§107

1. Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

1)  ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankoéw wobec pracy i edukacji ze
zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywno$ci zawodowe;;

2) samodzielnos$ci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3)  szacunku do pracy innych;
4) umiejetnosci wspotdziatania.
2. Cele szczegodlowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wlasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy,
umiejetnosci i postaw, warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2)  poznawanie $wiata zawoddéw 1 rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3)  poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 108

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na celu:
1)  wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
2)  zapoznanie ucznidw z roznorodnoscia zawodow, ktore czlowiek moze wykonywac;
3)  uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

4)  zapoznanie ucznidOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

5)  poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejg¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

§ 109

Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1)  odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukac;ji;

2)  motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

3)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;



4)  wdrazanie ucznidw do samopoznania;

5)  wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6)  ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7)  rozwijanie umiej¢tno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8)  wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9)  poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§ 110

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2)  prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego, o ktérym mowa w §4 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub
pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1;

5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w

tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6)  gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7)  wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



9)  wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych, udost¢pnianie informacji
1 materiatlow do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby tzemie$lnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicoéw, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicoéw, linkéw do stron
zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 111

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dzialania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2)  podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowe;j;

4)  wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
5)  udzial ucznidéw w dniach otwartych, targach szkol, dniach kariery;
6)  organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych

wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;



7)  uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

8)  wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9)  rozwijanie szkolnych zasob6éw informacji i wiedzy o $wiecie zawoddéw 1 sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielom pracujagcym w szkole;

11) badanie losow absolwentéw szkoty.

§ 112

4. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
klas I-VIII oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikdéw instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy
na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspolpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow;

3) w klasach VII-VIII i klasach ponadpodstawowych:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

a)  zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dzialalno$ci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoly 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f)  prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;
g)  konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1)  indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 113

5. Podmioty wspotpracujace ze szkola

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i1 edukacji;

przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

§114

6. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

1)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;



2)

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3)
4)

szkolny doradca zawodowy;
narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan

zawodowych uczniow;

5)

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:

filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6)

materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,

projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.

7)
8)
9)
10)

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
informacje o losach absolwentow;
programy komputerowe;
informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

DZIAL VI

1. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 115

W  Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow  administracji
1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw Szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich
wynagrodzenia okres$laja odrgbne przepisy.

Rodzice i interesanci moga wpisywac skargi pisemne na nauczycieli do Zeszytu Skarg,
ktéry znajduje si¢ u Dyrektora szkoly. Odpowiedzi na skargi pisemne udzielane sa
pisemnie w ciggu 14 dni.

§ 116

Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie
z organizacja pracy szkoly, zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbatos¢ o jego poczucie
godnosci 1 podmiotowosci,

2) zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i Zycia powierzonych ich opiece uczniow
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych
wyj$¢ poza teren szkoty,

3) czuwanie nad prawidtlowym przebiegiem procesu lekcyjnego,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej
1 kwalifikacji zawodowych,



7) dbato$¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjne;,

8) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

9) bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

10) przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i innych organizowanych

w szkole 1 poza szkola,

11) wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci

1 porzadku w miejscach, w ktorych przebywaja.

§117

Zadania wychowawcy

1.
2.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje sig, ze

nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami przydzielonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego  uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczefstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) stworzy¢ odpowiednig atmosfere w klasie, opartg na zyczliwosci,

3) wspomaga¢ uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie
rownych form pomocy,

4) uczy¢ wspodlzycia 1 wspotdziatania w zespole,

5) planowaé i organizowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski,

6) realizowa¢ zadania wynikajace z planu pracy wychowawcy klasowego
tworzonego w oparciu o program i plan wychowawczy szkoty,

7) wspotpracowaé z nauczycielami uczacymi w jego wychowawczej klasie, w celu
koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow i jednostki,

8) utrzymywaé kontakty z rodzicami ,w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

9) aktywizowa¢ rodzicOw w prace na rzecz klasy i szkoly,

10) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca jest gtdéwnym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomigdzy
nauczycielami i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (czestej lub dilugotrwatej absencji
uniemozliwiajacej systematyczne oddziatywanie wychowawcze) lub z innych
uzasadnionych przyczyn np. na wniosek rodzicow moze odwola¢ nauczyciela
z pelienia funkcji wychowawcy klasowego.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy po zasiggnigciu opinii pedagoga

szkolnego oraz konsultacji z zainteresowanym wychowawca.



8. Zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego dotyczacy spraw zwigzanych z oceng

pracy

uczniow 1 oceng ich zachowania okreslong w szczegdélowym

wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 118

Nauczyciel wspolorganizujacy

1. W sytuacji, gdy =zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym,
w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspdlorganizujacego to  ksztalcenie,
tj. nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoly, a w
szczegblnosci:

Y

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz
wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane
dzialania 1 zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace
wychowawczg z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach,
okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt 1. w doborze form i metod
pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zespoly nauczycielskie
Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoly, do zadan, ktérych nalezy:
a. organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw
nauczania,
b. korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
c. podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania.
Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracuja w nastepujacych zespotach:
= nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego,
* nauczycieli klas IV-VIII,
= zespot ds. Programu profilaktyczno-wychowawczego,
= zespél d. s. badan,
= d.s. Statutu Szkoty,
= d.s. WDN,
= zespolu ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
= zespol ds. aktualizacji strony internetowej szkoty
= zespolu ds. badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

1.

3.

Praca zespotu kieruje lider zespotu, wybierany na 1 rok na pierwszym zebraniu
zespotu poprzez jawne glosowanie wszystkich jego cztonkow.



4. Do zadan zespolu samoksztalceniowego nalezy:

a. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

b. opiniowanie = przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

c. organizowanie konkurséw przedmiotowych i mi¢dzyprzedmiotowych;

d. przeprowadzanie sprawdzianow stopnia opanowania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

§ 119

1. W celu realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoly Dyrektor powotuje
sposrod nauczycieli zespoty zadaniowe.
2. Pracami zespotu zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

§ 120

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla
zakres obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wiasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.

§ 121

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajecia,

2) przed rozpoczgciem zajeé i w czasie przerw — nauczyciele petniacy dyzury zgodnie
z harmonogramem.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja
odrebne przepisy.

§ 122

Dyrektor Szkoly organizuje dla pracownikdw Szkoty rézne formy szkolenia
w zakresie BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w tym zakresie.

§ 123

1. Budynek Szkoly, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia
powinny odpowiada¢ ogolnym zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz posiadaé
wyposazenie przeciwparowe zgodne z przepisami.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej
oraz winny by¢ utrzymane w czystosci.



§ 124

1. W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione warunki termiczne okreslone
przepisami — minimum 18°C.

2. W przypadku niemoznos$ci spetnienia tych warunkoéw, Dyrektor zawiesza czasowo
zajecia szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy szkote.

§ 125

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne za zgoda organu prowadzacego w
szczeg6lnosci w nastepujacych przypadkach:

a. gdy nie jest w stanie zapewni¢ okre§lonych przepisami warunkéw
termicznych w salach lekcyjnych,

b. jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosita —15 stopni C lub byta
nizsza,

c. w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii
lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§ 126

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych (pokdj nauczycieli) znajduja sie
apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i stosowne
instrukcje.

§ 127

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych pracowniach wywieszone sa
w widocznym miejscu porzadkowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen.

§ 128

Inni pracownicy szkoly
1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest
m.in. stwarzanie warunkéw do bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny
funkcjonowania Szkoty.
2. Pracownicy Szkoly majg obowigzek:
1) zyczliwie i podmiotowo traktowac dzieci.
2) informowa¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidéw,
3) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa,
4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.
3. Zakres obowigzkow poszczeg6lnych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

DZIAL VII



ROZDZIAL 1
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 129

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 130

1.  Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2.  Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4.  Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasada -
grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegbélnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;
5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 131

Odroczenie obowiazku szkolnego.

1) Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowiazku szkolnego.

4) W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dhuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

5) Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko



mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 7 lat.

6) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski,
o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sktada si¢ do nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

7) Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczyc
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktoérej wynika
potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym.

§ 132

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1.  Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkolg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoly na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowiagzku szkolnego lub
nauki.

§ 133

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 134

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 135

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota obwodowa.



ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 136

Cztonek spotecznosci szkolne;.
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzy-
narodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na

réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly

1 kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 3
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 137

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0séb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) pomocy w wypadku trudno$ci w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach
wyrownawczych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz bezposredniego kontaktu
z nauczycielem,

7)  porad  pedagoga  oraz  wszechstronnej pomocy  psychologicznej
1 pedagogiczne;j,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,

9) ksiggozbioru biblioteki podczas lekcji oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) zrzeszania si¢ i dziatania w organizacjach istniejacych na terenie szkoty,



11) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

12) korzystania z doraznej pomocy materialnej 1 rzeczowej w przypadkach
szczegblnych, organizowanej przez szkole we wspolpracy z instytucjami
wspierajacymi,

13) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i innych organizowanych w szkole
1 poza szkota.

2. Szczegotowe zasady korzystania z zasoboéw szkoty okreslone sa w regulacjach

odrgbnych.
§ 138

Obowiazki ucznia dotyczace udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie polegaja w szczego6lnosci na:

1) obecnos$ci na zajg¢ciach rozumianej, jako realizacja obowiazku szkolnego,

2) odrabianiu zadawanych przez nauczyciela prac,

3) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela,
4) zachowaniu umozliwiajagcym sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach.

§ 139

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych.

Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwia pisemnie, badz ustnie rodzic/prawny opiekun lub
inna uprawniona do tego osoba.

Usprawiedliwienia pisemne przesylane sg przez rodzicow/prawnych opiekundéw do
wychowawcy za posrednictwem Librusa jako E-Usprawiedliwienia.
Usprawiedliwienie winno zawiera¢ dat¢ oraz przyczyn¢ nieobecno$ci i powinno by¢
ztozone nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po powrocie z nieobecnosci, usprawiedliwienie
niespetniajace powyzszych warunkow nie bedzie uwzgledniane.

Usprawiedliwienie, ktorego tre$¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym,
réwniez nie zostanie uwzglednione.

§ 140

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ norm 1 zasad powszechnie uznanych
1 obowigzujacych w zyciu spotecznym.

Uczen zobowigzany jest godnie reprezentowaé szkole w kazdym miejscu
1 czasie.

§ 141

Za szczegllne osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany, natomiast za razace

naruszenie postanowien obowigzujacych regulamindéw i zarzadzen moze by¢ ukarany na
zasadach 1 w trybie okreslonym w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania uczniow.

ROZDZIAL 4
STROJ SZKOLNY



§ 142

1. Kazdego ucznia Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoS$ciuszki obowigzuje stroj
szkolny galowy, codzienny lub sportowy.
2. Ucznia obowigzuje str6j galowy podczas:

rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

wewngtrznego (probnego) oraz zewnetrznego sprawdzianu po klasie 111, VIII,
konkursow szkolnych i pozaszkolnych,

innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na
polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Dla dziewczat:

biata bluzka,

granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda, ewentualnie sukienka,

w chlodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych
kolorach,

rajstopy w kolorze bialym, ciemnym lub cielistym,

stosowne do stroju buty.

Dla chlopcow:

biata koszula,

eleganckie czarne lub granatowe spodnie,

kamizelka lub sweter, marynarka w tych samych kolorach co logo szkoty,
garnitur.

3. Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

czysty, schludny, estetyczny,

kolorystyka dowolna z wyjatkiem koloréow jaskrawych i odblaskowych,
stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czegsci ud,

strdj codzienny: bluzki lub koszulki bez btyszczacych dodatkéw np. cekindw, nie
moga zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzmoéw 1 niczego, co
obrazatoby innych.

4. Podczas zaje¢ sportowych uczen winien mie¢ stroj sportowy:

sportowa koszulka z krétkim rgkawkiem

sportowe spodenki,

skarpetki bawelniane,

w chlodne dni dres,

obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej, nieslizgajacej si¢, nierysujacej
podeszwie, sznurowane lub na rzepy.

5. Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po kazdych zajgciach sportowych.

§ 143

1. Zanieprzestrzeganie w/w regulaminu uczen moze ponies$¢ nastgpujace konsekwencje:

upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,

rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie,

w przypadku powtarzajagcego si¢ tamania regulaminu ujemne punkty
z zachowania,

pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

rozmowa z Dyrektorem Szkoty,

rozmowa z Dyrektorem Szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia.



obnizenie oceny zachowania w klasach IV — VIII, w klasach I — III wpis do
$wiadectwa o nieprzestrzeganiu w/w regulaminu.

§ 144

1. Procedury dotyczace rodzicow/opiekundéw prawnych:

Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego zostaja zapoznani
z niniejszym regulaminem i maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie
zamienne, strdj szkolny, galowy, sportowy oraz dopilnowaé, aby dziecko
przychodzito do szkoty zgodnie z ustaleniami w/w regulaminu.

W przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty,
Rodzice/Prawni opiekunowie zobowigzani sg podja¢ dzialania majace na celu
poprawe zachowania dziecka (stawi¢ si¢ w szkole na rozmowe¢ z wychowawcag
lub pedagogiem, dotozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoty odpowiednio ubrany
1 wyposazony).

2. Procedury dotyczace nauczycieli:

Do kontroli przestrzegania przez ucznidw regulaminu stroju i wygladu ucznia
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele,

W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
kazdy nauczyciel ma obowigzek zapisa¢ stosowng uwage z zachowania (uwage
o niestosowaniu si¢ do regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ tylko raz w danym
dniu).

W przypadku nagminnego tamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy
jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicOw ucznia.

Nagminne tamanie regulaminu bedzie miato wplyw na ustalenie koncowej oceny
zachowania.

ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

I INNYCH URZADZEN

§ 145

Kazdy uczen ma prawo posiada¢ na terenie szkoty telefon komorkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne, ale pod warunkiem, ze jest ono wylaczone. Uzycie takiego
urzadzenia dopuszczalne jest jedynie w sytuacjach alarmowych lub po wcze$niejszym
uzgodnieniu z nauczycielem.

Uzywanie go na terenie szkoly podczas zaje¢ lub na przerwach, skutkuje odebraniem
urzadzenia przez nauczyciela.

W takim przypadku urzadzenia elektroniczne i telefony komodrkowe wydawane sa
rodzicom.

ROZDZIAL 6



N

NAGRODY I KARY

§ 146
Uczniowie sg nagradzani za:
1) najwyzsze wyniki w nauce,
2) WZ0Orowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia sportowe.

Uczen klasy I — III w ramach wyr6znienia i nagrody moze otrzymac:

a) dyplom na koniec roku szkolnego za osiggniecie wspaniatych wynikow w nauce

oraz w zachowaniu,

b) list gratulacyjny dla rodzicéw na koniec roku szkolnego za wspaniate wyniki
w nauce 1 w zachowaniu,

c) nagrode ksigzkowa za wysokie wyniki w nauce, przestrzeganie norm spotecznych
1 wysoka kulturg osobista.

Uczen klasy IV — VIII w ramach wyrdznienia i nagrody moze otrzyma¢ $wiadectwo
z wyrdznieniem za bardzo dobre wyniki w nauce.

Uczen klasy IV - VIII, kwalifikujacy si¢ do nagrody ksigzkowej winien otrzymacé
srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw nauczania nie nizszg niz 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania. Ponad to, nie moze posiada¢ oceny dostateczne;.

Najlepszy uczen najstarszej klasy otrzymuje nagrode im. Zofii Jarzeckiej, jezeli spetnia
kryteria uwzglednione w regulaminie przyznawania tejze nagrody.

Regulamin przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Nagroda im. Zofii Jarzgckiej stanowi form¢ uznania dla najzdolniejszego ucznia
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki. Jest ona wyrdznieniem
indywidualnym dla ucznia za systematyczng pracg, kulturalng  postawe
i reprezentowanie szkoty poza nig.

2) Nagroda finansowana jest przez Elzbiete Jarzgcka- Siwik corke wieloletnie;j,
zashuzonej, niezyjacej nauczycielki naszej szkoty- Zofii Jarzeckiej. Deklarowana
wysokos¢ nagrody to 600,00 ztotych rocznie (na zakonczenie roku szkolnego).
Kwota ta bedzie przez fundatorke corocznie ustalana (waloryzowana) na koniec
roku szkolnego.

3) Nagroda im. Zofii Jarzeckiej przyznawana jest szczegoOlnie uzdolnionym
uczniom klasy najstarszej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Jarczewie, za osiaggni¢gcie wysokiej $redniej, wysokiego wyniku na
sprawdzianie oraz co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.

4) Szczegotowe warunki przyznawania nagrody obejmuja:

a) Wyniki w nauce — maksymalnie 3 punkty

Osiagniecia Punktacja
Srednia powyzej 5,00 3 pkt
Srednia 5,00 2 pkt
Srednia 4,75 do 4,99 1 pkt
Srednia ponizej 4,75 0 pkt




b) Wyniki ze sprawdzianu dsmoklasisty:
jezyk polski, matematyka, jezyka angielski i przedmiot dodatkowy.

Osiagniecia Punktacja
Wynik 100-91% 3 pkt
Wynik 90-80% 2 pkt
Wynik 79-70% 1 pkt
Wynik ponizej 70% 0 pkt

c) Zachowanie ucznia (max 2 pkt)

Ocena z zachowania Punktacja
Wzorowa 2 pkt
bardzo dobra 1 pkt
ponizej bardzo dobrej 0 pkt

d) Konkursy przedmiotowe organizowane przez Kuratorium O$wiaty w
Lublinie (max 3 pkt)

Osiagniecia Punktacja
Etap ogdlnopolski 3 pkt
Etap wojewodzki 2 pkt
Etap powiatowy 1 pkt
Etap gminny 0 pkt

Punkty s3 sumowane i na podstawie ich sumy przyznawana jest nagroda. Uczen, ktory
otrzymal najwi¢ksza liczb¢ punktow otrzymuje nagrode.

W przypadku, gdy taka sama ilo$¢ punktow uzyskuje dwoch lub wigcej uczniow,
o nagrodzie decyduje wyzszy S$redni wynik ze sprawdzianu o6smoklasisty. W razie
nierozstrzygnigcia wg wyzej wymienionych kryteriow, dodatkowe wustala Rada
Pedagogiczna.

Przyznana nagroda im. Zofii Jarzeckiej wyptacana jest na zakonczenie roku
szkolnego rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

§ 147

Wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora wobec klasy,
3) pisemne zawiadomienie rodzicéw o niewlasciwym zachowaniu dziecka w szkole,
4) upomnienie dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
5) nagana Dyrektora.



ROZDZIAL 7
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 148

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 149

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony (wychowawca klasy, pedagog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia). Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos§¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i



dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego

Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

ROZDZIAL 1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 150

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia bedace wazng czg$cia

procesu uczenia si¢ 1 nauczania, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§ 151

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

Nauczyciel stosuje wszelkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.
obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim, pisze recenzje prac uczniowskich
1 motywuje do dalszych wysitkow.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiagnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny. Jest to tzw. ocenianie ksztaltujace. Na
poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktére sumujaco (stosujac stopien
zgodny ze skalg przyjeta w szkole). Przed kazda forma sprawdzania wiedzy
1 umiejetno$ci ucznia nauczyciel podaje kryteria oceniania. W komentarzu do pracy
ucznia nauczyciel odnosi si¢ do weze$niej ustalonych kryteriow.

Ocenie szkolnej podlega przyrost wiedzy 1 umiejetnosci wg kryteriow
przedmiotowych.



6. Ocena nie jest nagroda ani karga, jest obiektywna informacja o postgpach
ucznia. Kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela. Nauczyciel na
poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i jego rodzicOw z wymaganiami na
poszczegolne oceny z przedmiotu.
5. Nauczyciel stluzy rada i pomocg uczniom i ich rodzicom w celu usprawnienia
osiggnigc 1 postgpOdw w nauce.

1.1. CZESTOTLIWOSC OCENIANIA
§ 152

1) Uczniowie klas I — VIII podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:

1) ocena $rdédroczna — na koniec stycznia danego roku szkolnego,
2) ocena roczna — czerwiec danego roku szkolnego.

2) O osiagnigciach i postgpach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia przekazywane
sa drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

1.2. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
W KLASACH I -1II

§ 153

1. W klasach I — III ocena $rodroczna i roczna sg ocenami opisowymi.
2. Ocena opisowa jest informacja o postgpach ucznia, jego wkladzie pracy we wlasny
rozwoj.
3. Dla potrzeb biezacej oceny stosuje si¢ symbole cyfrowe w skali 1-6
odpowiadajace stopniom:
1) 6 —celujacy (cel.),
2) 5 - bardzo dobry (bdb.).
3) 4 - dobry (db.),
4) 3 - dostateczny (dst.),
5) 2 - dopuszczajacy (dop.),
6) 1 —niedostateczny (ndst.).

§ 154

1. Do dokonania oceny ucznia przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
e samodzielnie i bezbt¢dnie wykonuje zadania,
e w pelni opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci wykraczajace czgsto  poza
program nauczania zintegrowanego w danej klasie,




e biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania
nietypowe,
e samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
e wykazuje szczegodlna aktywnos$¢ na zajgciach, jest badawczy, odkrywczy
1 tworczy,
e systematycznie 1 samodzielnie wzbogaca swoja wiedze i1 umiej¢tnosci,
korzystajac z réznych zrodet wiedzy,
e jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wigksza dojrzatoscia
niz pozostatych uczniéw w klasie,
2) Ocenge bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lony programem
nauczania zintegrowanego w danej klasie,
e aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach
e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania,
e potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal wiadomosci okre$lone programem nauczania zintegrowanego
w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
sporadycznie jest aktywny na zajgciach,
jego osiagnigcia 1 postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan i problemow o §rednim stopniu trudnosci.
4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
e nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
e nauczania zintegrowanego w danej klasie,
e rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci
e nie wykazuje aktywno$ci na zaj¢ciach,
e jego osiggnigcia i postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i probleméw
niewielkim stopniu trudno$ci, z pomoca nauczyciela,
e jego osiggnigcia pozwalaja mu na podjecie nauki w klasie programowo
WYZSZ€]j,
5) Oceng dopuszczajacea (2) otrzymuje uczen, ktory:
e ma braki w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tno$ci na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej,
e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela.
6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
e nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,
e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci
nawet przy pomocy nauczyciela.
Przy symbolu cyfrowym w skali 1-5 mozna stosowa¢ znaki ,,+” 1 ,,-,, ktére ~ wskazuja
na wartos$¢ oceny.




3. Ocenianie roczne wiadomos$ci oraz umiejetnosci z zaje¢ dodatkowych oceniane sg za
pomoca oceny cyfrowej 1-6. Standardy wymagan na poszczegélne stopnie
opracowuje nauczyciel uczacy.

§ 155

1. Nauczyciel w ocenianiu §rodrocznym moze zastosowac zapisy:
bz - brak zadania
np. - nieprzygotowany
nk - nieklasyfikowany
ul - uczestniczyt
nl - nie uczestniczyt
zl - zaliczyt
nz - nie zaliczyl
zw - zwolniony
uc - uczeszczat
nu - nie uczeszczat

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa/trzy razy w ciggu semestru oraz
po dluzszej nieobecnosci z powodu choroby (niedyspozycji). Fakt nieprzygotowania uczen
zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on uwzgledniony przez
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 156

1. Opisowa ocena $rodroczna i roczna wynika bezposrednio z biezacych ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza lub calego roku szkolnego.
2. Na biezace oceny czastkowe sktadaja si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:
1) aktywno$¢ 1 zaangazowanie,
2) samodzielno$¢ i kreatywnos$¢,
3) zainteresowanie,
4) czytanie,
5) moéwienie,
6) pisanie,
7) kartkowki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci ucznia,
8) prace klasowe przeprowadzane zgodnie z programem nauczania danej
klasy 1 postgpami ucznidw,
9) pisanie z pamigci 1 ze shuchu przeprowadzane po utrwaleniu okre$lonych
umiejetnosci,
10) samodzielne prace pisemne,
11) prace domowe ucznia.
3. Roczna ocena opisowa w kl. I-III zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania
wiadomosci, umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby ucznia
z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

§ 157



1. Sprawdzenie, omowienie i poprawa prac odbywa si¢ w ciaggu czternastu dni od daty
ich napisania.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na biezaco, podpisuja i uczen zwraca podpisane prace
nauczycielowi.

§ 158

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie realizujac
podstawy programowe.

2. W wyjatkowych przypadkach uczen klas I — III nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej na podstawie opinii Rady Pedagogicznej, ktora na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw ( prawnych opiekunoéw)
podejmuje decyzj¢ o niepromowaniu ucznia kl. T —1III.

1.3. ZASADY WEWNATRZSZKOLEGO OCENIANIA
W KLASACH 1V - VIII

§ 159

I. W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII) ocena wyrazana jest stopniem
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny opisowej w klasach IV-VIII na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.

§ 160

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach IV — VIII:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania okreslone programem danego przedmiotu, znacznie
wykraczajac poza program,

b) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych organizowanych na terenie szkoty

1 poza szkota,

¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i doskonali umiejetnosci praktyczne
wynikajace z programu nauczania danej klasy,

e) samodzielnie korzysta z dostgpnych zZrodet.
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami,



¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte
programem nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ swoja wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach
edukacyjnych.
3) ocen¢ dobg otrzymuje uczen, ktory:
a) niecatkowicie spetlnia wymagania objete programem nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie wykonuje typowe zadania edukacyjne.
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania objete programem nauczania w stopniu pozwalajagcym mu
wykona¢ typowe zadania edukacyjne o $rednim stopniu trudnosci,
b) wykazuje ch¢¢ poglebiania swojej wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci,
5) ocen¢ dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal catkowicie wiedzy i umiejetnosci objetych wymaganiami programu
nauczania danego przedmiotu, lecz braki te nie przekreslaja szansy na realizowanie
programu tego przedmiotu w klasie nast¢pnej,
b) chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela.
6) ocene¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimum podstawy
programowej, a braki uniemozliwiajag mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYZSZE].

§ 161

1. Ocenie czgstkowej moze towarzyszy¢ plus (+) lub minus (-).

§ 162
1. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych w dokumentacji szkolnej (arkusz ocen)
nie stosuje si¢ skrotow literowych nazw stopni.
2. Ocena $rodroczna jest Srednig wazong ocen czastkowych.
3. Wagi ocen czastkowych za poszczegolne aktywnos$ci ucznia:

KATEGORIE GLOWNE I ICH WAGI
RODZAJ AKTYWNOSCI | WAGA OCENY
sprawdzian
odpowiedz ustna
kartkowka
aktywnos$é
praca na lekcji
zadanie domowe
inna

— = NN (W W

4. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw edukacyjnych maja prawo wprowadzaé
dodatkowe/szczegdlne rodzaje aktywnosci typowe dla swojego przedmiotu
1 okres$laja wage tych aktywnosci.

5. Wagi ocen czastkowych otrzymanych za poszczegodlne rodzaje aktywnos$ci ucznia
i form prac ustalajg nauczyciele prowadzacy odpowiednie zajecia edukacyjne
1 umieszczaja je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

6. W ramach nauczanego przedmiotu, kazdy nauczyciel indywidualnie okresla zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia wymaganych na stopnie.



§ 163

1. Prace kontrolne (klasowki) winny by¢ zapowiadane tydzien wczes$niej; nauczyciel
w ciggu dwoch tygodni powinien je sprawdzi¢ i ocenié.

2. Kartkéwka jest formg biezacej kontroli ucznia, obejmuje zakres wiedzy
1 umiejetnos$ci z trzech ostatnich tematow lekcyjnych; kartkoéwka nie musi by¢
zapowiadana.

3. W danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedna klasowke w ciggu dnia; nie wigcej niz
trzy w tygodniu.

4. Przy ocenie prac pisemnych mozna stosowac skale punktow i odpowiednio ustali¢
stopien wedtug zasady:

100 % + rozwigzane zadanie dodatkowe na 6 — cel.
96 % - 100 % bdb

90 % — 95 % bdb —
85%- 89 % db+
75 % - 84% db
70 % - 74 % db-
65% - 69 % dst+
55%- 64 % dst
50%- 54 % dst-
45 % - 49 % dop+
35%- 44% dop
30%- 34% dop—
0 %- 29% ndst

Ustala si¢, ze uczniom posiadajacym orzeczenie z poradni lub od lekarza,
nauczyciele kazdego przedmiotu, dostosowuja sprawdziany i kartkowki do mozliwos$ci
ucznia, a nast¢pnie oceniajg je wedlug powyzszych zasad. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

5a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania
domowe s3 oceniane 1 odsylane za posrednictwem technologii informacyjno-
komunikacyjnych wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

6. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
7. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do

pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

8. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 6, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie,
nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od prosby rodzica .

9. Prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do
wgladu.



10. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

11. Rodzic ma prawo wgladu do wszystkich sprawdzianéw swojego dziecka. Nauczyciel

2.

przedmiotu zobowigzany jest udostepni¢ sprawdziany kazdorazowo na pros$be rodzica.

§ 164

. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z prac pisemnych. Zasady

1 sposOb poprawy pracy pisemnej ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
Poprawianie odbywa si¢ jednorazowo. Poprawiong ocen¢ nauczyciel wpisuje obok
oceny otrzymanej. Obydwie oceny znajduja si¢ obok siebie w nawiasie kwadratowym
poleeeer]”

Uczeh ma prawo poprawi¢ rowniez jedng ocene pozytywna z kazdego przedmiotu
w ciggu potrocza. Zasady 1 sposob poprawy ustala z uczniem nauczyciel przedmiotu.
Poprawianie odbywa si¢ jednorazowo. Poprawiong ocen¢ nauczyciel wpisuje obok
otrzymanej. Obydwie oceny znajdujg si¢ obok siebie w nawiasie kwadratowym ,,[.....]".

. Jezeli uczen z powodu choroby (dluzszej nieobecnosci) nie uczestniczyt

W pisaniu pracy pisemnej, powinien w ciggu dwoch tygodni przystapi¢ do tej pracy.
§ 165

Nauczyciel wystawiajac ocen¢ $rodroczng lub roczng uzasadnia jg ustnie, badz
pisemnie .
O przewidywanej ocenie niedostatecznej potrocznej lub koncowo rocznej nauczyciel
ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw(prawnych opiekunéw) na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej na pismie.
Dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 166

Dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

Przy ocenianiu i klasyfikowaniu ucznidéw z orzeczeniami z poradni psychologiczno —
pedagogicznej o specyficznych potrzebach edukacyjnych zastosowanie majg
przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznidw z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przy dokonywaniu ocen i klasyfikacji oraz
zwolnien z uczestniczenia w dodatkowych zajgciach zastosowanie maja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow w szkotach publicznych /Dz. U.
Nr 228 /.



4.  Podstawowym jezykiem obcym nauczanym obowigzkowo w naszej szkole jest
jezyk angielski, a od klasy VII wprowadza si¢ jezyk rosyjski.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajeé
komputerowych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ z wychowania fizycznego (z wybranych
¢wiczen w zalezno$ci od rodzaju schorzenia) i zaje¢ komputerowych.

7. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z w/w przedmiotéw podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii lekarza.

W przypadku gdy okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
stosuje si¢ wpis zwolniony albo zwolniona.

1.4. OCENA Z ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 167

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.
§ 168

1. Ustalenia ogdlne.
1) Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
e funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
e respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm
etycznych,
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych.
Ocena z zachowania zostaje wystawiona po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej o

spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych.

la. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:



1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udost¢pnianie kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

2) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

3) Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

zachowanie skrot literowy liczba punktow
wzorowe wz. 200p. i powyzej
bardzo dobre bdb. 151p. — 199p.
dobre db. 100p. — 150p.
poprawne popr. Sip. —99p.
nieodpowiednie ndp. 21p. — 50p.
naganne nag. Op. — 20p.

4) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisOw
w dzienniku lekcyjnym dotyczacych zachowania uczniow w postaci pochwat (punkty
dodatnie z zachowania) i uwag (punkty ujemne z zachowania) .

5) Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.




1) Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow
1 ich rodzicow ze szczegdblowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie:

e podac rodzicom na pierwszym zebraniu,

e notatka w protokole zebrania,

e zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.
2) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i koncoworoczng ucznia
uwzgledniajac:

e liczbe punktéw zdobytych przez uczniéw w czasie potrocza / roku szkolnego,
3) Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 1 tydzien przed Rada
Klasyfikacyjna w danym semestrze roku szkolnego.
4) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow
1 sposobow oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania  sprawdzianbw 1 egzamindow w  szkotach  publicznych
z zastrzezeniem pkt 2.6.(z p6z. zm.)
5) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze potroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
6) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

e innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu

klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

e ucznidw — wychowawca podaje na zaj¢ciach z wychowaweca,

e rodzicow — na spotkaniu potrocznym (wywiaddéwkach).
7) W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt
w sanatorium) nie mogt uzyskaé odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie

z zachowania decyduje wychowaweca, biorgc pod uwagg opini¢ innych nauczycieli.
3. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania ucznia

1) Na poczatku I i II potrocza uczen otrzymuje 100 pkt.

2) Szczegotowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

PUNKTY DODATNIE



Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba | Czestotliwos$¢
oceniajace punktow

Pl Laureat konkursu przedmiotowego nauczyciel
o0 zasiegu wojewodzkim przedmiotu 1do 10 kazdorazowo

P2 Finalista konkursu przedmiotowego o nauczyciel kazdorazowo
zasiggu wojewddzkim przedmiotu l1do5

P3 Udziat w etapie konkursu nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu l1do5
wojewoddzkim z widocznym wktadem
pracy dziecka

P4 Udzial w etapie szkolnym konkursu nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu 1do2
wojewddzkim, z widocznym wkladem
pracy dziecka

P5 Zajecie LILII miejsca w konkursie nauczyciel 1do3 kazdorazowo
pozaszkolnym. przedmiotu

P6 Zajecie LILII miejsca w konkursie nauczyciel 1do3 kazdorazowo
szkolnym. przedmiotu

P6 Wyrdznienia w konkursie nauczyciel l1do2 kazdorazowo
pozaszkolnym, mi¢dzyszkolnym, przedmiotu
szkolnym

P7 Udzial w konkursie szkolnym, nauczyciel 2 kazdorazowo
pozaszkolnym, mi¢dzyszkolnym z przedmiotu
widocznym wktadem pracy dziecka

P9 Reprezentowanie szkoly w zawodach nauczyciel l1do5 kazdorazowo
sportowych przedmiotu

P10 | Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) opiekun SU 1do 10 jednorazowo

(raz w potroczu)

P11 | Efektywne petnienie funkcji w klasie, wychowawca l1do5 jednorazowo
np. gospodarz (raz w potroczu)

P12 | Praca na rzecz klasy, szkoly, np. pomoc | nauczyciel 1-10 kazdorazowo

w bibliotece, $wietlicy, sklepiku

szkolnym, przy organizacji imprez




P13 | Udzial oraz pomoc w przygotowaniu opiekun 5do 10 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych, np.
przedstawieniach, apelach,

P14 | Udzial w akcjach charytatywnych opiekun l1do5 kazdorazowo
organizowanych w szkole

P15 | Zbidrka surowcoOw wtornych — opiekun 1 dol10 jednorazowo
makulatura, baterie, nakretki

P16 | Wzorowe wypehianie funkcji wychowawca l1do2 jednorazowo
dyzurnego

P17 | Wyrdzniajace si¢ przygotowanie do prowadzacy 1 do 20 jednorazowo
zaj¢c, przynoszenie zeszytow, ksigzek,
odrabianie prac domowych

P18 | Wyjatkowa kultura osobista — dobre wychowawca
maniery, szacunek wobec réwiesnikow 1do 10 jednorazowo
1 dorostych, stownictwo odpowiednie (raz w potroczu)
do sytuacji, nieuleganie nalogom

P19 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwai | wychowawca l1do5 jednorazowo
prawidlowe reagowanie na (raz w potroczu)
przejawy zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu

P20 | Przyniesienie przedmiotow
upi¢kszajacych sale badz przydatnych w | Wychowawca, 1-5 kazdorazowo
szkole (kiermasze okoliczno$ciowe, opiekun imprezy (max 15p/sem)
festyny i inne) w zalezno$ci od
wlozonej pracy.

P21 | Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, | nauczyciel
tagodzenie konfliktow kolezenskich 1-10 jednorazowo

P22 | Punktualno$¢ — brak sp6znien wychowawca l1do2 kazdorazowo
(miesiecznie)

P23 | Brak punktow ujemnych w ciagu wychowawca 1do2 kazdorazowo
miesigca

P24 | Kazda inna pozytywna uwaga — nauczyciel l1do5 kazdorazowo




pochwata
P25 | Najlepszy czytelnik miesiagca bibliotekarz l1do5 kazdorazowo
P26 | Udzial w akcjach charytatywnych, Wychowawca
wolontariat organizowanych przez lub nauczyciel l1do5 kazdorazowo
instytucje np. gming wspotopowie-
dzialny za
akcje
P27 |Reprezentowanie szkoly ze sztandarem |wychowawca 1do 10 kazdorazowo
w Srodowisku lokalnym
4) Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych:
PUNKTY UJEMNE
Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosc
oceniajace punktow
N1 | Bojka, szarpanina (popychanie, | nauczyciel -20 do -10 | kazdorazowo
kopanie)
N2 | Bgjka z celowym nauczyciel -50 do -1 kazdorazowo
uszkodzeniem ciata
N3 | Namawianie innych do famania | wychowawca
norm i zasad wspolzycia -10 do -1 kazdorazowo
spolecznego, regulaminu
szkoty
N4 | Namawianie innych do famania | wychowawca
norm i zasad wspolzycia -20 kazdorazowo
spolecznego, regulaminu
szkoty 1 doprowadzenie do
osiggnigcia negatywnych
skutkow
NS5 | Bierne uczestniczenie w aktach | wychowawca -10do -1 kazdorazowo
agresji
N6 | Kradziez wychowawca -50 kazdorazowo




N7

Wytudzanie pieni¢dzy lub

rzeczy warto$ciowych

wychowawca

-50 do -1

kazdorazowo

N8

Podrobienie podpisu rodzica,

opiekuna, nauczyciela

wychowawca

-20 do -1

kazdorazowo

N9

Proba oszustwa (Scigganie)

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo

N10

Podwazanie i komentowanie
polecen nauczyciela,
pracownika szkoty na lekcji,

przerwie

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo

N1l

Aroganckie odnoszenie si¢ do

n-la lub pracownikow szkoty

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo

N12

Wulgarne stownictwo,
obrazliwe gesty lub rysunki

(takze w relacjach z dzie¢mi)

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo

N13

Uzywanie przezwisk

nieakceptowanych przez ucznia

nauczyciel

wychowawca

-10do -1

kazdorazowo

N14

Niestosowne razace
zachowanie w szkole podczas
apelu, na wycieczce,
dyskotekach (zagrazajace

bezpieczenstwu)

wychowawca

-20 do -1

kazdorazowo

N15

Przebywanie na przerwach w
miejscach niedozwolonych —

wychodzenie poza teren szkotly

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo

N16

Jezdzenie na rowerze po terenie

boiska szkolnego

nauczyciel

-2do-1

kazdorazowo

N17

Przynoszenie do szkoty ostrych
narzg¢dzi i innych
niebezpiecznych przedmiotow

lub substancji, np. petardy

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo

N18

Korzystanie na terenie szkoty z
telefonow komoérkowych i

innych urzadzen

nauczyciel

-10do -1

kazdorazowo




elektronicznych bez zgody n —

la

F.amanie wszelkich

regulaminow szkoty

nauczyciel

-10

kazdorazowo

N19

Nagrywanie, robienie zdj¢¢ na
terenie szkoly i poza szkota
(np. wycieczki) bez zgody
innych uczestnikow i

opiekunow

nauczyciel

-20 do -1

kazdorazowo

N20

Umyslne niszczenie:
- mienia szkolnego
- rzeczy kolegdw, pracownikow

szkoty

nauczyciel

-15do -1

kazdorazowo

N21

Opuszczanie lekcji bez

usprawiedliwienia (wagary)

nauczyciel

kazdorazowo

N22

Spo6znianie si¢ na lekcje

nauczyciel

kazdorazowo

N23

Godziny nieusprawiedliwione 1

h

wychowawca

-30do -1

kazdorazowo

N24

Brak obuwia zmiennego

wychowawca

-2do-1

kazdorazowo

N25

Niestosowny, wyzywajacy
wyglad niezgodny z zapisem w
statucie szkoty (makijaz,

pomalowane paznokcie)

wychowawca

-5do-1

kazdorazowo

N26

Samowolne jedzenie, picie oraz

zucie gumy na lekcji

nauczyciel

-2do-1

kazdorazowo

N27

Niewywigzywanie si¢ z

podjetych zobowigzan i funkcji

nauczyciel

-5do-1

kazdorazowo

N28

Niewykonywanie polecen n —

la

nauczyciel

-5do-1

kazdorazowo

N29

Ucigzliwe przeszkadzanie na

kazdorazowo




lekcjach (np. chodzenie w
trakcie lekcji, rzucanie
papierkami, rozmowy z

kolegami)

nauczyciel

-5do -2

N30

Za$miecanie otoczenia

nauczyciel

-2do-1

kazdorazowo

N31

Skandaliczne nieprzewidziane
zachowanie ucznia
(spozywanie alkoholu, palenie
papieroséw, rozprowadzanie
narkotykéw 1 materialow

pornograficznych)

wychowawca

-50do -1

kazdorazowo

N32

Zngcanie si¢ psychiczne i

fizyczne

nauczyciel

-20 do -1

kazdorazowo

N33

Notoryczne nieprzygotowanie
do zaje¢, braki zeszytow,
podrecznikéw i prac
domowych (po wykorzystaniu

mozliwo$ci nieprzygotowania)

nauczyciel

-2do-1

kazdorazowo

N34

Stwarzanie sytuacji
zagrazajacej zdrowiu i Zyciu

innych.

nauczyciel

-50 do -1

kazdorazowo

N35

Kazda inna negatywna uwaga.

nauczyciel

-5do-1

Kazdorazowo




N36

Samowolne opuszczenie lekcji | nauczyciel -10 kazdorazowo

- wagary

W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ z zachowania

1 ustali¢ ocene inng niz wynikatoby to ze zgromadzonych przez ucznia punktow.

§ 169

Przed $rodrocznymi klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej

wychowawcy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania, w terminie i formie

okre

slonym w statucie szkoty.

§ 170

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

—

§ 171

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly, po wstrzymaniu wykonania
uchwaly Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza postepowanie
wyjasniajace oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

1.5. SPOSOB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
W KLASACHI-1II




§ 172
Ocena zachowania $rddroczna i roczna jest opisowa.
§ 173

Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na oceng¢ osiggnie¢ i postepoOw ucznia
oraz jego promocje.

§ 174
1. Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danej klasy w porozumieniu
z innymi nauczycielami.
2. Opisowa ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
§ 175

Jako narzedzie pomocne przy sporzadzaniu $rodrocznych i1 rocznych ocen opisowych
zachowania ucznia zastosowanie majg nastepujace kryteria:

1) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

2) na przerwach zachowuje si¢ kulturalnie,

3) panuje nad swoimi emocjami takimi jak: gniew, ktotliwos¢, ztos¢, agresja,

4) nie rozmawia na zajeciach,

5) uwaznie $ledzi przebieg zaje¢,

6) ma potrzebne pomoce,

7) odrabia prace domowe

8) umie wspodtpracowac z kolegami,

9) stucha innych, nie przerywajac im,

10) jest uprzejmy wobec innych,

11) jest punktualny,

12) bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wycieczek.

1.6. SKALA OCEN ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

§ 176

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§177

Obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:
— wzorowe (wz)
— bardzo dobre (bdb)
— dobre (db)

— poprawne (pop)



— nieodpowiednie (ndp)
— naganne (ng)

1.7. SPOSOB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VIII

§ 178

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) zespotu klasowego,
3) po wystuchaniu samooceny ucznia.

lekcyj

1.

2.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

§ 179

Informacje o zachowaniu ucznia powinny by¢ odnotowywane w dzienniku
nym.

§ 180

Zachowanie ucznia podlega ocenie dwa razy w roku.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca, uczen i rodzice okreslaja
zobowigzania stron: ucznia, wychowawcy, rodzicow dotyczace
w szczegolnosci respektowanie postanowien regulaminu oceniania zachowania
uczniow.

§ 181

Od ucznidw oczekuje si¢ zachowania spetniajacego okreslone kryteria.

Kazdy uczen powinien:

systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach szkolnych,
usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnos$ci i spéznienia,

przestrzega¢ regulaminu zachowania si¢ w czasie przerwy,

nie przeszkadza¢ nauczycielowi i kolegom w czasie lekcji lub w innych zajgciach,
zawsze zmienia¢ obuwie,

okazywac szacunek dorostym i rowiesnikom,

uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

dbac o kulture stowa,

10)  prezentowa¢  wlasciwa  postawe  podczas  uroczystosci  szkolnych

1 pozaszkolnych,

11) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

12) by¢ prawdomdéwnym,

13) dba¢ o mienie szkoty i kolegdw,

14) wyglada¢ skromnie (naturalnie),

15) przychodzi¢ do szkoty w stroju odpowiednim do sytuacji:

a) na zajgcia lekeyjne w stroju schludnym, godnym ucznia,
b) na uroczysto$ci szkolne — w stroju uroczystym (galowym),
c) na zajeciach wychowania fizycznego — w stroju sportowym.



1.8. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONEJ
OCENY ZACHOWANIA

§ 182

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly, po wstrzymaniu wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia
edukacyjne w swojej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce.

4. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji.

1.9. KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

§ 183

Przy ustalaniu poszczeg6lnych ocen z zachowania przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

1) ocena wzorowa:

a) uczen w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz kolegéw,

c) w stosunku do oczekiwan szkoly oraz wilasnych ,mozliwosci intelektualnych,
wktlad pracy i zaangazowanie ucznia sg bardzo duze i wyraznie widoczne dla
wszystkich,

d) wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych oraz przerwach,

e) dba o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez uczestnictwo
w szkolnych 1 poza szkolnych kotach zainteresowan i samoksztatceniu,

f) uczen szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i zyczliwy, ceni prawde i uczciwos¢

w stosunkach mi¢dzy ludzmi,

g) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

h) uczen dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, jego wyglad jest

schludny, bez ekstrawagancji( nie robi makijazu, nie farbuje wlosow),

1) dba o czysto$¢ pomieszczen i swoja higiene,

j) uczen chetnie 1 dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow 1 w pehni

wywiazuje si¢ z nich, dotrzymuje ustalonych terminéw,




k) uczen czuje si¢ zwigzany ze spotecznoscia szkolng i klasowa, wyrdznia si¢ duza
aktywnoscig w szkole,

1) jest uczciwy i lojalny w sytuacjach trudnych dla siebie i innych, potrafi przyznac
si¢ do btedu,

m) uczen nigdy nie naraza siebie lub kogo$ innego na niebezpieczenstwo w sposob
Swiadomy lub przez swoje zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni,
stara si¢ przewidywac zagrozenia i ,, nie kusi losu”,

n) dba o wiasne zdrowie i nie ulega Zadnym nalogom, swoja postawa zacheca do
nasladowania innych,

0) godnie reprezentuje klase i szkole na zewnatrz.

2) ocena bardzo dobra:

a) ma rzetelny stosunek do nauki,

b) kulturalnie zachowuje si¢ na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz na
przerwach,

c) w stosunku do oczekiwan szkoly oraz wilasnych mozliwosci intelektualnych,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia sg duze i widoczne dla wszystkich,

d) rzetelnie wykonuje polecenia dyrekcji lub nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obshugi,

e) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

f)  uczen szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i zyczliwy, ceni prawde i
uczciwosc,

g) jest kolezenski wobec swoich réwiesnikdw,

h) wuczen dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, jego wyglad jest
schludny, bez ekstrawagancji,

1) uczen dba o czysto$¢ pomieszczen i swoja higiene,

j)  uczen podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw 1 w petni wywigzuje si¢ z nich,
dotrzymuje ustalonych terminow,

k) uczen czuje si¢ zwigzany ze spotecznos$cig szkolng i klasowa, wyrdznia si¢
aktywnos$cig w szkole,

1) uczen nie naraza siebie lub kogo$§ innego na niebezpieczenstwo w sposob
swiadomy lub przez swoje zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni,

m) dba o wilasne zdrowie i nie ulega natogom,

n) godnie reprezentuje szkote¢ 1 klase na zewnatrz,

0) wychodzi z inicjatywa pomocy kolega,

p) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 poza szkolnych kot zainteresowan,

q) uczen wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

r) uczen reaguje na przejawy zachowan aspotecznych starajac si¢ je ukrocic,
a przynajmniej unika¢, sam ich nie podejmuje, nie przejawia lojalnosci wobec
0s0b szkodzacych innym lub mieniu szkolnemu.

3) ocena dobra

a) w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga w miare dobre wyniki,

b) umie wspolzy¢ w zespole,

c) zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi oraz kolegow,

d) jest kolezenski wobec swoich réwiesnikdw,

e) nie odmawia pomocy kolegom, gdy sie do niego zwroca,

f) wykonuje polecenia dyrekcji lub nauczycieli oraz pracownikoéw administracji
1 obstugi,

g) uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot zainteresowan,




h) wuczen dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, jego wyglad jest
schludny, bez ekstrawagancji,

1) uczen jest zwykle taktowany, umie kulturalnie wymienia¢ zdania z innymi, jest
uczciwy i umie przeprosic,

J) uczen ma sporadycznie nieusprawiedliwione nieobecnosci, kilka spdznien,

k) zwykle dotrzymuje termindw, wykonuje powierzone mu zadania a czasem sam je
inicjuje,

1) uczen zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw,

m) uczen nie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo w sposob §wiadomy, ale
nie zwraca uwagi na mozliwe zagrozenia i nie stara si¢ ich przewidywac,

n) reprezentuje szkote i klase.

4) Ocena poprawna

a) osigga wyniki w miar¢ swoich mozliwosci,

b) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem i satysfakcjonuje go uzyskanie
przecigtnych wynikow w nauce,

c) ma do trzech dni nieusprawiedliwione i pojedyncze spdznienia,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikdw administracji
1 obstugi oraz kolegow,

e) wykonuje polecenia dyrekcji i nauczycieli, sporadycznie zdarza mu si¢
niewykonywanie takich zadan,

f) uczen jest na 0got zdyscyplinowany,

g) uczen czasem bywa ubrany niestosowanie do okolicznosci( w szkole, podczas
uroczystosci lub na zajgciach poza szkotg np. w teatrze), miewa ktopoty ze
zmiang obuwia w szkole,

h) uczen niechetnie wykonuje mu powierzone w szkole obowiazki , czasem si¢
z nich nie wywiazuje,

1) uczen czasami zachowuje si¢ aspotecznie, bywa nielojalny wobec spolecznosci
szkolnej i1 klasowej,

J) uczniowi zdarza si¢ zachowywac w sposob narazajacy jego samego lub inng
osobe na niewielkie zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu z tego powodu
uwagi.

5) Ocena nieodpowiednia

a) uczen popetia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole,

b) uczen bardzo niech¢tnie wykonuje powierzone mu w szkole obowiazki,

c) uczen zachowuje si¢ aspolecznie, naraza innych ucznidw i szkot¢ na straty, jest
nielojalny wobec spotecznosci szkolnej i klasowej,

d) czasami ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty,

e) czasami niekulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz kolegdéw,

f) na ogdt nie wykonuje lub odmawia wykonania polecen dyrekcji lub nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi,

g) uczen czasami wagaruje 1 cz¢sto si¢ spoznia,

h) uczen osiagga zbyt niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwo$ci i umiejetnosci,
nie jest zainteresowany samorozwojem i uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikow,

1) uczen raczej nie szanuje innych, czgsto nie panuje nad negatywnymi emocjami,
bywa agresywny, potrafi oszukiwaé innych,

j)  wyglad ucznia bywa niechlujny, czesto nie dba o higiene¢ osobista,




k) uczen nie przyjmuje i nie wykonuje niektorych obowigzkow szkolnych, nie
przejmuje si¢ terminami,

1) uczniowi zdarza si¢ prowokowanie sytuacji niebezpiecznych wlasnym
zachowaniem.

6) Ocena naganna

a) uczen popetnia wykroczenia w szkole 1 poza szkota,

b) nie respektuje prawa do nietykalno$ci osobistej innych uczniow

c) czesto wszezyna i bierze udziat w bdjkach,

d) nie szanuje mienia szkoty,

e) czesto niekulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli , pracownikow szkoty
oraz kolegow,

f) czesto wagaruje i czesto si¢ spoznia na zajecia,

g) nie wykonuje lub odmawia wykonania polecen dyrekcji, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

h) uczen nie panuje nad emocjami, bywa agresywny, ktamie, oszukuje innych,

1) uczen nawet nie probuje wspotpracowac z nauczycielami czy kolegami,

J) nie zalezy mu zupelnie na samorozwoju oraz uzyskiwaniu pozytywnych
wynikdw w nauce.

§ 184

I. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy
uwzgledniajac jednoczesnie:

1) swoje wlasne spostrzezenia i uwagi pisemne w zeszycie uwag,
2) oceng innych nauczycieli o zachowaniu,

3) opini¢ ucznidow danej klasy,

4) samoocena ucznia.

3. Ocena naganna zostaje umotywowana na piSmie i zapisana w protokole rady
pedagogiczne;j.

4. Na prosbe dyrektora, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca
przedstawia motywacj¢ pozostatych ocen zachowania.

1.10. DOKUMENTACJA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

§ 185

Wychowawca klasowy gromadzi informacje o uczniu w dzienniku klasowym,
dziennikach dokumentujacych udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy korekcyjno — kompensacyjnej, arkuszu ocen.

ROZDZIAL 2.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY



§186

1) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2). W sytuacjach wyjatkowych w przypadku niewykonania przez nauczyciela,
wychowawce oddzialu lub rade¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2a). W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade¢ pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2b). Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2¢). Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 - 2¢ podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 187

I. Uczen klas IV — VIII, ktéry nie zgadza si¢ z wystawiong oceng roczng moze na
wlasng prosbe lub prosbe swoich rodzicow zdawaé egzamin sprawdzajacy.

2. Termin sktadania wnioskow konczy si¢ na trzy dni przed radg klasyfikacyjna.

3. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Ocena z egzaminu jest
srednig obu jego czgsci.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor; egzamin moze odby¢ si¢ nie
pbzniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 187a

1. Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali oceng
niedostateczng z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, moga zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.



Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako

cztonek komisji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoly.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma ocen¢ niedostateczna,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 188

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10.

§ 189

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w rocznym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia niesklasyfikowanego, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu, uczniem oraz
jego rodzicami wyznacza termin egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny semestralny przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po
feriach zimowych danego roku szkolnego, egzamin roczny — na tydzien przed
plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Dla  przeprowadzenia egzaminu  klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub
poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy zaje¢ podlegajacych egzaminowi klasyfikacyjnemu,

3) inny nauczyciel uczacy tych samych zaj¢¢ lub zaje¢ pokrewnych.
W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice lub
wychowawca .
Pytania egzaminacyjne (pisemne 1 ustne) ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym komisji. Stopiefn trudnosci pytan powinien by¢ zroéznicowany
1 odpowiada¢ kryteriom ocen wymienionych w niniejszym dokumencie.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien
wg obowiazujacej skali ocen.
Od oceny ustalonej przez komisje nie przystuguje odwotanie.



11. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 190

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 191

Sprawdzian 6smoklasisty

1.

2.

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa
w kluczowych dziedzinach wiedzy, b¢dacych podstawa do podejmowania nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 192

Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.
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9.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na S$wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzgdowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cislego zarachowania.
8.

Szkola prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zas§wiadczen.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

DZIAL VIII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1.

§ 193

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obslugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaj¢c;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.



5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicoéw, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoly.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 194

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. Uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badZz przejawia zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicoéw zas bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

4)  Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie wucznia, spotkania
z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktdrych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:



1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

1 przekazuje informacje dotyczace szczeg6low zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancjg, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2) o swoich  spostrzezeniach  powiadamia  dyrektora  szkoty  oraz
rodzicow/opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje.

5. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 =zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www. szkoty.

§ 195

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania
m,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

3. Nauczyciele, w szczeg6lno$ci prowadzacy zajecia wychowania  fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



DZIAL X

1. CEREMONIAL SZKOLY

§ 196

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem

sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.
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§ 197

. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski —Narodu - Malej

Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

§ 198

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

Na stronie gléwnej plata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orfa biatego
haftowany srebrnym szychem a korona, dziob 1 szpony haftowane zlotym
szychem.

Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ wizerunek patrona szkoty-
Tadeusza KoS$ciuszki.

Glowica sztandaru, wykonana z Zoltego metalu, sklada si¢ godla
Rzeczypospolitej Polskiej, w ktéorym wizerunek orla umieszczony jest na
podstawie w formie puszki oraz tulei mocujacej glowice do drzewca.

Drzewiec sztandaru jest wykonany z drewna toczonego. Drzewiec jest
dwudzielny, potaczony z tuleja z metalu zoltego.

§ 199

1. Skiad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéow klas IV-VIII,
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy) i asysta.

2. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Ubidr uczniow- stroje galowe i1 przygotowane dla uczniéw z pocztu sztandarowego.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem
bialym w stron¢ kotnierza, spig¢te na lewym biodrze,

N



- biate rekawiczki.

7. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja pelnoetatowi nauczyciele szkoty wg
przygotowanego harmonogramu.

§ 200

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

N

a) uroczyste rozpocze¢cie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c) sSwigto szkoty ,
d) uroczystosci rocznicowe:
e Konstytucja 3 Maja
J Swigto Niepodlegtosci,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

DZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 201

Szkota posiada nadane imi¢ i patrona, ktérego dzien jest obchodzony uroczys$cie
w kazdym roku jako $wigto szkoty (tj. dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych). Dzien
15 pazdziernika jest $wigtem szkoty.

Szkota gromadzi i1 przechowuje dokumentacje swojej pracy stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Szkota umozliwia wszystkim uczniom korzystanie z ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 202

Niniejszy dokument dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicow, ucznidow oraz
pracownikow administracji i obstugi Szkoty Podstawowej i Oddziatu przedszkolnego
im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie .

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego
statutu wszystkim uczniom 1 ich rodzicom.

Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty oraz w bibliotece
szkolne;j.

Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane tylko w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczng

Niniejszy jednolity Statut Szkoty Podstawowej z oddzialem przedszkolnym im.
Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez Radg
Pedagogiczng z mocg obowigzujaca od dnia 30.11.2017 r.



ANEKS DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W JARCZEWIE

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w systemie nauczania zdalnego w Szkole
Podstawowej w Jarczewie.
Postanowienia ogdlne
1. W Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w roku szkolnym 2020/2021 po
wydaniu przez Dyrektora zarzadzenia prowadzone jest nauczanie w systemie zdalnym.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do $wiadczenia pracy w zmienionych warunkach,
wykorzystujac metody i techniki pracy zdalne;j.
3. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestniczenia w zajeciach, ktore szkota
organizuje zdalnie.
Nauczanie zdalne i zasady jego prowadzenia
1. Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest platforma
TEAMS.
2. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy i narzgdzia systemu
Microsoft 360 dla Szkot. Nauczyciele, prowadzac zdalne nauczanie, korzystaja z narzedzi
1 platformy wskazanej przez Dyrektora Szkoty; moga tez wspomaga¢ proces dydaktyczny
przy pomocy innych platform online i komunikatorow.
3. Nauczyciele na w/w systemach moga:
a) Prowadzi¢ lekcje online;
b) Zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
¢) Zamieszcza¢ do wykorzystania prezentacje;
d) Zamieszcza¢ do wykorzystania linki do stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
d) Zamieszcza¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.
4. Zdalne nauczanie realizowane jest w formie online w czasie rzeczywistym oraz
w formie indywidualnej pracy ucznia pod kierunkiem nauczyciela zgodnym z planem
lekcji.
5. Jesli zdalne nauczanie jest realizowane poprzez przekazywanie uczniom tematow do
pracy samodzielnej, wymaga to niezbgdnych wskazoéwek do przestanych zadan oraz
wskazania dodatkowych Zrddel informacji. Materiaty przestane przez nauczycieli do
samodzielnej pracy ucznia moga mie¢ forme¢ zadan z zalgczonymi wskazoéwkami, adresu
internetowego, pod ktorym znajduje si¢ polecany materiat, film lub prezentacja ( w tym
opracowana przez nauczyciela). Zdalne nauczanie nie moze polegac¢ tylko
1 wylacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu materialu do samodzielnego
opracowania przez ucznia.
6. Zajecia online odbywaja si¢ w godzinach zgodnych z planem lekcji 1 trwaja 45 minut.
Nagrywanie zaje¢ przez ucznidw moze mie¢ miejsce wylacznie za zgoda prowadzacego
nauczyciela.
7. Odnotowywanie frekwencji:
a) Na lekcji online - obecno$¢ zaznacza si¢ wszystkim uczniom, ktoérzy wzieli w niej
udziat.
b) Na pozostatych lekcjach o obecnosci decyduje odebranie przez ucznia wiadomosci /
informacji na platformie TEAMS oraz odestanie odpowiedzi, rozwigzan zadan do
nauczyciela we wskazanym czasie.



Nieodestanie zadan do nauczyciela w okre§lonym terminie skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci w dzienniku.

8. Zasady przekazywania uczniowi materialdow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostgpu do odpowiedniej platformy:

a) Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpno$ci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone, inne)
oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.

b) W przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania w ciagu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich osobistym przekazaniu.

c) Materialty moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub pelnoletni uczen przy wejsciu
glownym do szkoty.

d) W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatow poczta.

9. Uczen nieposiadajacy sprz¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty
0 jego uzyczenie na zasadach okre§lonych w szkole lub przez organ prowadzacy.

Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych
przez Dyrektora w razie potrzeby bezzwloczne udzielenie odpowiedzi na informacje.

4. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostgpnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow i ucznidéw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczegolnych oddziatach

1. Dobér tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegolnych klasach oraz z uwzglgdnieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac treS§ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, zréoznicowanie zaje¢ w danym dniu,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zasady monitorowania postepow ucznidow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, oraz sposob i zasady informowania uczniéw lub rodzicoéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

1. Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidow i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych o osigganych, postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

2. Postepy ucznidéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie m.in.: ¢wiczen, prac, quizow,
projektow, zadan wykonanych w czasie odroczonym.

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub zwréci¢ si¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie

jej, np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i przeé¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i1 czasie okre§lonych wcze$niej przez
nauczyciela.



5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z nim lub po jej zakonczeniu poprzez Teamsa, telefon, Messengera.

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez indywidualne rozmowy telefoniczne z rodzicami oraz poprzez grupe
rodzicoéw na Messengerze, Teamsie.

7. Problemy uczniéw w nauce, zastrzezenia dotyczace frekwencji na zaj¢ciach lub inne
zauwazone przez nauczycieli niepokojace sprawy nalezy pilnie zgtasza¢ do wychowawcy,
ktéry po analizie decyduje o potrzebie poinformowania o sprawie rodzicow, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

Zasady 1 sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnosé
w nauczaniu zdalnym.

3. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwo$ci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

4. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

5. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narz¢dzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace oraz organizuja
kartkéwki, testy, sprawdziany.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

9. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z nim lub po jej zakonczeniu poprzez system TEAMS.

10. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudno$ciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odlegtos¢.

11. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez indywidualne rozmowy telefoniczne z rodzicami oraz poprzez grupe
rodzicoéw na Messengerze lub Teamsie.

Obowiazki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog szkolny jest dostgpny dla ucznidw i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga jest dostgpny w widocznym miejscu na stronie
internetowe] szkoty oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng
przez dyrektora szkoty.

3. Pedagog szkolny ma obowigzek organizowania konsultacji online. Pedagog szkolny ma
obowigzek §wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:

a) Otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, u ktdrych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,

b) Inicjowania i prowadzenia dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,



c) Minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego w szczego6lnosci reagowanie na frekwencje¢
uczniow,

d) Otoczenia opieka i1 udzielania wsparcia uczniom, ktdrzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) Udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

f) Wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego,

g) Wspomaganie wychowawcoéw w realizacji klasowych programoéw profilaktyczno-
wychowawczych.

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem 1 jego rodzicami oraz sposob przekazywania im
informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidow konsultacje
z nauczycielami i pedagogiem.

2. Konsultacje dla uczniow odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wedtug ustalonego przez
Dyrektora harmonogramu.

3. Harmonogram ustalony jest na podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli (w tym
pedagoga) 1 zawiera nazwisko nauczyciela, dzien tygodnia, w ktorym odbywaja si¢
konsultacje, godzing, narzedzie komunikacji.

4. Uczen chcacy wzia¢ udziat w konsultacjach zobowigzany jest do wczesniejszego
umowienia si¢ z nauczycielem na konkretny termin zgodnie z harmonogramem.

5. Harmonogram konsultacji zostaje udost¢gpniony uczniom i rodzicom poprzez — kontakt
telefoniczny.

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie lub stacjonarne dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy
orzeczenie/opinie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé
programu w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywna formg¢ realizacji zajgc.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Przez
nieobecnos$¢ rozumie si¢ brak udziatu w zajeciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie.
2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.



6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwiajacej porozumiewanie si¢ poprzez ustalony
komunikator, nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ droga elektroniczng z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci ustnej. W trakcie egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢é
technicznych, zaje¢ artystycznych uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania ¢wiczen
pod nadzorem nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w miejscu, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu — w charakterze obserwatordw rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie¢ zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6l stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem z pkt 16.

5. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w formie pisemnej lub droga elektroniczng.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie ustnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,



umozliwiajacej porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protok6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci ustnej 1 jest przeprowadzany
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, umozliwiajacej
porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego



takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

6. Do protokotu zatacza si¢ zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Zasady wspolpracy szkotly z sanepidem

1. Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gloéwny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.

2. Dyrektor szkoly wymaga od swoich pracownikéw bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazeniem wirusem COVID-19 Dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno —epidemiologiczng.

4. W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
ucznidow dyrektor szkoly niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno —
epidemiologiczng.

5. Dyrektor szkoly pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
sanitarno— epidemiologicznej w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej
z epidemig COVID- 19.

Zasady wspolpracy dyrektora szkoty z organem prowadzacym

1. Dyrektor szkoly utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty.

2. Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudno$ciach
wynikajacych z realizacja zdalnego nauczania.

3. W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania Dyrektor
szkoly zwraca si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego.

Wychowawcy przekazali informacj¢ uczniom i rodzicom za pomoca platformy TEAMS.

Aneks — Ocenianie zdalne:
Pazdziernik 2020
Przedmiotowe zasady oceniania — nauki zdalnej realizowanej r. w Szkole Podstawowej im.

Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie.

Zasady oceniania z jezyka polskiego i jezyka obcego.
1. Wstep:



W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w zwiazku z procesem
uczenia si¢. Uczen podejmuje w szkole i poza nig rozmaite dziatania — wykazuje
aktywno$¢ w rdznych obszarach:

* ze wzgledu na organizacj¢ pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie, praca online)

» ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne —
réwniez przez komunikatory typu: Teams, Messenger)

» ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania problemowe,
¢wiczenia i1 zadania trudne).

Przedmiotowe zasady oceniania polegaja na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, ktoére wynikajg z podstawy programowej i programdw nauczania.
2. Cele oceniania:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego i rosyjskiego

1. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

2. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

3. Dostarczanie rodzicom informacji o postgpach ucznia, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

4. Umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;.

Formy oceniania:

Ocenianie postepow ucznidow dokonywane jest systematycznie i przyjmuje nastepujace
formy:

» Sprawdziany (testy) — trwaja jedna godzing lekcyjna. Nauczyciel informuje uczniéw
o terminie sprawdzianu i1 zagadnieniach z tygodniowym wyprzedzeniem. Zgodnie
z ustaleniami w statucie szkoty uczen, ktdry otrzymat ocen¢ niedostateczng moze w ciggu
dwoch tygodni podjaé jedng probe jej poprawienia. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie
odnotowywana jest za pomocg ,,nb”, a postepowanie jest takie samo jak w przypadku
oceny niedostatecznej, z tg roznicg, ze termin dwutygodniowy liczy si¢ od momentu
powrotu ucznia po chorobie.

* Krotkie formy pisemne (kartkéwki) — trwaja od kilku do kilkunastu minut. Moga, ale nie
muszg by¢ wczesniej zapowiedziane. Obejmujg niewielka parti¢ materialu, nie wigcej niz
trzy ostatnie tematy. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie odnotowywana jest za pomoca
,nb”, a postgpowanie jest takie samo jak w przypadku oceny
niedostatecznej, z tg réznicg, ze termin dwutygodniowy liczy si¢ od momentu powrotu
ucznia po chorobie.

» Testy sprawdzajace umiejetno$¢ rozumienia ze shuchu i czytania — mogg trwaé¢ od
kilkunastu do dziewigcdziesieciu minut. Sprawdzaja umiejetnosci receptywne ucznia za
pomoca typowych zadan (Prawda/Fatsz, wielokrotny wybor, dobieranie).

* Odpowiedzi ustne — ich liczba, rodzaj i forma jest indywidualnie wyznaczana przez
nauczyciela. Uczen moze zosta¢ poproszony do odpowiedzi ustnej w dowolnym momencie
lekcji.

» Aktywnos$¢ — moze by¢ oceniana na lekcji, moze tez by¢ oceniona cato$ciowo pod koniec
semestru za pomocg jednej oceny.

» Skala oceniania

W przypadku sprawdziandw, kartkdwek oraz testéw obowigzuje szesciostopniowa

skala ocen:

100 % + rozwigzane zadanie dodatkowe na 6 — cel.

96 % - 100 % bdb

91 % — 95 % bdb —



85%- 90% db+
75% - 84% db
70% - 74 % db-
65%- 69% dst+
55%- 64% dst
50%- 54% dst-
45% - 49 % dop+
35%- 44% dop
30% - 34% dop—
0 %- 29% ndst

Taka sama skala oceniania obowigzuje w przypadku odpowiedzi ustnej z materiatu
leksykalnego przy czym brana jest pod uwage wymowa poszczegoélnych stow, a nie ich
pisownia. W przypadku dtuzszych wypowiedzi ustnych ktadzie si¢ wigkszy nacisk na
ptynnos¢ wypowiedzi i poprawnos¢ wymowy anizeli na poprawno$¢ gramatyczna.
Ocenianie $rodroczne 1 koncoworoczne.

W kazdym semestrze uczen uzyskuje oceny czastkowe za poszczegdlne umiejetnosci:
mowienie, czytanie, stuchanie 1 pisanie. Ocenianie ucznia przyjmuje powyzej wymienione
formy. Kazda ocena ma swojg wage, nauczyciel zaznacza ja w dzienniku i informuje o tym
uczniéw. Srednia wazona ocen czastkowych jest kryterium wyjsciowym do wystawienia
oceny $rodrocznej / lub na koniec roku szkolnego, przy czym ocena $rodroczna jest brana
pod uwagg przy wystawianiu oceny koncowej zgodnie ze Statutem Szkoly;

Dodatkowe ustalenia

+ System oceniania jest jawny, dostepny do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw
(opiekunow)

* Uczen jest zobowigzany do systematycznego i aktywnego udziatu w lekcjach.

» Kwesti¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego ustala indywidualnie kazdy nauczyciel.

» Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie
Szkoty.

» Kwesti¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji okresla Statut Szkoty. Nieprzygotowanie
nie obejmuje sprawdzianéw 1 zapowiedzianych kartkoéwek oraz dluzszych zadan
pisemnych.

Przedmiotowe zasady oceniania z geografii i przyrody— nauczanie zdalne

* Przedmiotowy zespot nauczycieli przedmiotéw $cistych ustalil, Zze gldownym kanatem
tacznosci oraz wymiany informacji pomigdzy nauczycielem, a uczniem jest aplikacja
TEAMS oraz prac przestanych do nauczyciela.

 Nauczyciele udostepnia¢ beda wspomniang droga materiaty do pracy oraz kontaktowac
si¢ w czasie rzeczywistym lub poprzez wiadomosci 1 nagrania z uczniami.

* Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzg¢dzi wskazanych przez nauczyciela.

* Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniéw odbywac si¢ bedzie poprzez:

« aktywnos¢ podczas lekcji on-lin — plusy 1 minusy

* odpowiedzi ustne on-line

 notatki z lekcji sprawdzane wyrywkowo przesylane jako scan lub zdj¢cie poprzez
komunikator — plusy i minusy

 kartkowki, sprawdziany przeprowadzone w formie testow on-line (z wczes$niejsza
informacja o terminie i zakresie materiatu). Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie
napisat pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki ma obowigzek je zaliczy¢ w formie
1 czasie ustalonym z nauczycielem



* przesytanie do nauczyciela rozwigzan zleconych prac, ¢wiczen, zadan dodatkowych, kart
pracy na nos$nik wskazany przez nauczyciela w okre§lonym terminie (zadania w aplikacji
TEAMS) oraz wszystkie inne formy zaplanowane przez nauczyciela s3 obowigzkowe tzn.
uczen musi je wykonac.

W ocenianiu uwzglednia si¢ kryteria: terminowo$¢ wykonania pracy, poprawnos¢
rozwiazan.

Podczas oceniania nauczyciel uwzglgdnia ograniczenia wynikajace ze zdalnego nauczania
u poszczegdlnych ucznidw (na podstawie informacji od wychowawcy klasy).

W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac np. awaria sprz¢tu - opiekun/rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia.

 Uczen moze otrzymac oceng lub znaki ,,+7 1 ,,-,, .

Przedmiotowe zasady oceniania z chemii i fizyki— nauczanie zdalne

Oceny:

Gléwnym kanatem tgczno$ci oraz wymiany informacji z chemii pomigdzy nauczycielem,
a uczniem jest aplikacja TEAMS oraz strona szkoty.

Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

- aktywnos¢ podczas lekcji on-line — plusy 1 minusy

- odpowiedzi ustne on-line

- notatki z lekcji sprawdzane wyrywkowo przesylane jako scan lub zdjgcie — plusy
1 minusy

- kartkdwki, sprawdziany przeprowadzone w formie testow on-line (z wczes$niejsza
informacja o terminie i zakresie materiat), uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie
napisat pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki ma obowigzek je zaliczy¢ w formie
1 czasie ustalonym z nauczycielem

- przesylanie do nauczyciela rozwigzan zleconych prac wskazany przez nauczyciela
w okreslonym terminie (e-mail nauczyciela, zadania w aplikacji Teams); wszystkie formy
zaplanowane przez nauczyciela s3 obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac.

W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac np. awaria sprzetu opiekun/rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia.

Oceny uzyskane podczas nauki zdalnej bedzie mozna poprawi¢ na konsultacjach po
uzgodnieniu z nauczycielem sposobu i terminu poprawy.

Pozostate ustalenia sg zgodne z wcze$niej podanymi kryteriami oceniania .

Przedmiotowe zasady oceniania z historii, wiedzy o spoleczenstwie - nauka zdalna
Ocenianie

Kategoria: biezace

-aktywno$¢ podczas lekcji on-line,

-referaty,

-kartkowki,

-sprawdziany,

-testy,

-zadania domowe.

-odpowiedz ustna on-line.

Uczen przesyta do nauczyciela zadane prace na nos$nik wskazany przez nauczyciela
w okre§lonym terminie (w aplikacji TEAMS).Wszystkie formy oceniania zaplanowane
przez nauczyciela sa obowigzkowe dla ucznia.

Nauczanie zdalne bedzie odbywac si¢ na platformie TEAMS.

Nauczyciele udostgpnia¢ beda tam materialy do pracy oraz kontaktowaé si¢ w czasie
rzeczywistym lub poprzez wiadomosci i nagrania z uczniami.



W przypadku sytuacji uniemozliwiajacej terminowe przesylanie prac, opiekun\ rodzic jest
zobowigzany zglosi¢ to wychowawcy klasy lub nauczycielowi.

Kryteria oceniania z fizyki dotyczace nauczania zdalnego.

Podczas nauczania zdalnego z fizyki, gléwnym kanatem taczno$ci oraz wymiany
informacji

pomiedzy nauczycielem, a uczniem jest aplikacja TEAMS.

Nauczyciele udostepnia¢ beda wspomniang droga materiaty do pracy oraz kontaktowac sie
w czasie rzeczywistym lub poprzez wiadomosci 1 nagrania z uczniami.

Zdalna realizacja tres$ci z podstawy programowej odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzg¢dzi wskazanych przez nauczyciela.

Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

* aktywnos¢ podczas lekcji on-line (plusy przeliczane na oceny zgodnie z zasadami
oceniania

* odpowiedzi ustne on-line

* referaty

* kartkowki, sprawdziany, testy online

* zadania

O terminie i zakresie materialu wymaganego na sprawdzianie lub kartkowce nauczyciel
informuje w terminach zgodnych ze Statutem Szkoty. Uczen, ktéry w wyznaczonym
terminie nie napisat sprawdzianu, testu, kartkéwki ma obowiazek je zaliczy¢ w formie 1
czasie ustalonym z nauczycielem.

Uczen przesyla do nauczyciela zlecone prace na nos$nik wskazany przez nauczyciela
w okreslonym terminie (w aplikacji Teams, na e-mail nauczyciela lub stron¢ szkotly).
Wszystkie formy oceniania zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe dla ucznia.

W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac np. awaria sprzetu, opiekun/rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia.

Rodzice i uczniowie sg na biezaco informowani o postgpach w nauce w formie informacji
wysylanych przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauki zdalnej bedzie mozna poprawi¢ po uzgodnieniu
z nauczycielem sposobu i terminu poprawy.

Nauczyciel jest dostepny dla uczniow i rodzicéw danej klasy w trakcie godziny lekcyjnej
lub

w innym ustalonym terminie. W tym czasie odpowiada na pytania uczniow i rodzicéw
zadane przez platform¢ TEAMS (lub inng ustalong droga).

Przedmiotowe zasady oceniania z matematyki — nauczanie zdalne.

Podczas nauczania zdalnego z matematyki ustalil, ze gtownym kanatem facznosci oraz
wymiany informacji pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem jest aplikacja TEAMS.
Nauczyciele udostepnia¢ beda wspomniang droga materialy do pracy oraz kontaktowac si¢
w czasie rzeczywistym lub poprzez wiadomosci 1 nagrania z uczniami.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywacé si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela.

Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

- aktywnos¢ podczas lekcji on-line — (plusy przeliczane na oceny zgodnie z zasadami PZO)
- odpowiedzi ustne on-line

- referaty

- kartkdwki, sprawdziany , testy on-line

- zadania

- zadania i ¢wiczenia praktyczne



O terminie i1 zakresie materialu wymaganego na sprawdzianie lub kartkowce nauczyciel
informuje w terminach zgodnych ze Statutem Szkoty. Uczen, ktéry w wyznaczonym
terminie nie napisat sprawdzianu, testu, kartkowki ma obowigzek je zaliczy¢ w formie
1 czasie ustalonym z nauczycielem.

Uczen przesyla do nauczyciela zlecone prace na nos$nik wskazany przez nauczyciela
w okreslonym terminie (w aplikacji TEAMS). Wszystkie formy oceniania zaplanowane
przez nauczyciela sa obowigzkowe dla ucznia.

W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac np. awaria sprzetu opiekun/rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia.

Oceny uzyskane podczas nauki zdalnej be¢dzie mozna poprawi¢ po uzgodnieniu
z nauczycielem sposobu i terminu poprawy.

Przedmiotowe zasady oceniania z biologii - nauczanie zdalne.

Przedmiotowy zespo6l nauczycieli przedmiotow Scistych ustalil, ze gléwnym kanatem
tacznosci oraz wymiany informacji pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem jest aplikacja
TEAMS.

Nauczyciele udostepnia¢ beda wspomniang droga materialy do pracy oraz kontaktowac si¢
w czasie rzeczywistym lub poprzez wiadomosci 1 nagrania z uczniami.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzg¢dzi wskazanych przez nauczyciela.

Zdalne monitorowanie i ocenianie postepoOw uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

- aktywnos¢ podczas lekcji on-lin - plusy i minusy

- odpowiedzi ustne on-line

- notatki z lekcji sprawdzane wyrywkowo przesylane jako scan lub zdjecie poprzez
komunikator -plusy i minusy

- kartkdwki, sprawdziany przeprowadzone w formie testow on-line (z wczes$niejsza
informacja

o terminie i1 zakresie materiat), uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie napisat pracy
klasowej, sprawdzianu, kartkowki ma obowigzek je zaliczy¢ w formie i czasie ustalonym
z nauczycielem

- przesytanie do nauczyciela rozwigzan zleconych prac, ¢wiczen, zadan dodatkowych, kart
pracy na no$nik wskazany przez nauczyciela w okre§lonym terminie (e-mail nauczyciela,
stron¢ szkoty, zadania w aplikacji Teams) oraz wszystkie inne formy zaplanowane przez
nauczyciela sag obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac.

W ocenianiu uwzglednia si¢ kryteria: terminowo$¢ wykonania pracy, poprawnos¢
rozwiazan.

Podczas oceniania nauczyciel uwzglednia ograniczenia wynikajace ze zdalnego nauczania
u poszczegdlnych ucznidw (na podstawie informacji od wychowawcy klasy)

W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac np. awaria sprzetu opiekun/rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia.

Wszystkie oceny uzyskane w czasie zdalnego nauczania s3 wazne i1 wliczane do oceny
$rédrocznej 1 koncoworoczne;.

Przedmiotowe Zasady Oceniania - Wychowanie fizyczne — nauka zdalna

Uczniowie podczas zdalnej nauki na odlegtos¢ beda oceniani za:

-aktywno$¢ logowania,

- ¢wiczenia online,

-odpowiedzi ustne podczas zaj¢¢ online,

-aktywnos¢,

-zadanie dodatkowe w formie uzgodnionej z nauczycielem.



Oceng za aktywno$¢ uczen moze uzyskaé podczas zaj¢¢ online za zaangazowanie i czynny
udziat w lekcji, udzielanie poprawnych odpowiedzi. Za odpowiedzi na pytania lub
wzorowa postawe podczas zaje¢ nauczyciel moze wpisa¢ plusa lub nagrodzi¢ ucznia
oceng. Za brak zaangazowania podczas lekcji, niestosowne odpowiedzi b¢da wpisywane
minusy- za trzy minusy uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen (jedna ocena pozytywna w ciggu okresu oraz
wszystkie oceny niedostateczne) otrzymanych za zadania wykonywane w czasie nauczania
zdalnego. Sposéb 1 termin bgdzie ustalany indywidualnie z uczniem wykazujacym cheé
poprawy oceny.

Oceny uczen otrzyma za:

— aktywno$¢ podczas zajec.

— zadanie dodatkowe.

- aktywnos¢ fizyczna.

- inne zajecia/ rozwigzania rebusow/krzyzoéwek/pisanie referatow.

INFORMATYKA

Kontrola osiggnig¢ uczniow moze odbywac sie¢ w formie: a. ustnej (aktywno$¢ na lekcji
online), b. pisemnej (sprawdziany, testy, quizy), c. praktycznej (prace samodzielne, prace
domowe, projekty, wykonywanie zadan dodatkowych).

Sposob przekazywania prac odbywa si¢ przez:

a. platformy TEAMS,

b. poczte elektroniczng na wskazany przez nauczyciela adres.

Sposoby przeprowadzania sprawdzianéw: Sprawdziany / testy obejmujace szerszy zakres
materialu powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i moze by¢
poprzedzone lekcja powtorzeniowa.

W przypadku zgloszonych probleméw uniemozliwiajacych napisanie sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, uczen moze napisa¢ go w innym uzgodnionym z nauczycielem
terminie. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w trybie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

Ogolne kryteria oceniania a. quizy, testy, sprawdziany oceniane s3 wedlug obowigzujacego
systemu procentowego, b. prace praktyczne oceniane s3 w oparciu o warto$¢
merytoryczng, zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia, c. niedotrzymanie ustalonego terminu
moze skutkowaé otrzymaniem oceny niedostateczne;.

TECHNIKA

Formy sprawdzania osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow:

a. prace praktyczne

b. aktywnos$¢ w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla che¢tnych, systematycznos¢
odsylania prac)

c. projekty d. E-learning e. prezentacje multimedialne Uwaga: Czestotliwo$¢ zadawania
prac

zalezy od biezacego materiatu, predyspozycji uczniéw oraz mozliwosci technicznych.
Sposoby przesytania prac do oceny:

a. Prace moga by¢ odsytane za posrednictwem platformy TEAMS

b. Mozna przyja¢ inne formy przesylania prac po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem. c¢. Uczen otrzymuje informacj¢ o koniecznosci odestania pracy do oceny,
jesli bedzie to wymagane. Kryteria oceniania nie ulegajg zmianie.

Poprawa ocen: Oceny czastkowe: niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne moga by¢
przez ucznia poprawione w przeciaggu dwoch tygodni od wlasciwego terminu wykonania
pracy po wczesniejszym kontakcie z nauczycielem i wyrazeniu checi poprawy stopnia.



W klasach I-III ustalono sposdb monitorowania postepodw ucznidéw oraz weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci na czas zdalnego nauczania.

W tym okresie ocenianie biezace bedzie spojne z przedmiotowymi zasadami oceniania
w edukacji wezesnoszkolnej. Ocena biezaca bedzie wyrazona cyfra od 1-6, komentarzem
pisemnym lub stownie poprzez komunikator. Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
pozostaja takie, jak okre§lone w PZO. Ocena biezaca bgdzie obejmowaé nastepujace formy
aktywno$ci w ramach poszczego6lnych edukacji:

1) polonistyczne;:

* wypowiedzi pisemne, w tym mig¢dzy innymi uktadanie zdan, pisanie swobodnych
tekstow,

redagowanie tekstow uzytkowych, rozwigzywanie wskazanych zadan, wykonanie ¢wiczef;
* pisanie, w tym jego graficzna strona;

* czytanie, w tym czytanie ze zrozumieniem;

2) matematycznej:

* dokonywanie obliczen matematycznych w zakresie czterech podstawowych dziatan
w zalezno$ci od poziomu nauczania;

* rozwigzywanie zadan tekstowych, w tym wykorzystujacych wiadomos$ci i umiejetnosci
praktyczne;

3) przyrodniczej:

 zalozenie 1 prowadzenie hodowli przyrodniczych, np. rzezuch, fasola, cebula, itp.;
sprowadzenie kalendarza pogody (wg potrzeb);

» wykonywanie wskazanych ¢wiczen o tematyce przyrodnicze;j;

4) plastyczno- techniczne;j:

» wykonywanie prac plastyczno- technicznych na wyznaczony temat, ze zwrdceniem
szczeg6lnej uwagi na wysilek 1 zaangazowanie ucznia;

5) muzycznej:

* sluchanie muzyki, wszelkie formy ekspresji muzycznej; Zakres aktywnos$ci podlegajace;j
ocenie bedzie dostosowany do odpowiedniego poziomu nauczania i indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Wytwory prac uczniow beda dostarczane przez nich
z wykorzystaniem portalu TEAMS, Messenger.

Forma kontaktu zostanie wyznaczona indywidualnie przez wychowawce i1 nauczyciela
prowadzacego zdalne nauczanie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci
komunikacji ucznia i rodzicow.

Rodzice begda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach poprzez:

* Informacje na Platformie ,, TEAMS”,

* Informacja zwrotna za pomoca innych komunikatorow, takich jak: Messenger, mms, sms.

Ogolne wskazania dla ucznidéw i rodzicoHw.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do: wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. Ocena jest
informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1. Przedmiotowe zasady oceniania zostaty opracowane na podstawie:
- Rozporzadzenia MEN z dnia 22.02. 2019 r. w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow



1 egzamindw w szkotach publicznych,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz 410,
z poézn. zm),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID —
19 (Dz.U.poz. 493, z p6zn. zm),

- Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki.
2. Cele oceniania:

+ informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie.

* pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

* motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce,

* dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

* monitorowanie biezacej pracy ucznia,

* przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie:

* pytania do realizowanego tematu,

* umieje¢tno$¢ planowania dziatan przy wykonywaniu ¢wiczen oraz rozwigzywania
napotkanych problemow,

* prezentacja sposobu wykonania zadania (uzywanie odpowiedniego stownictwa,
poprawnos¢ wypowiedzi, jej kompletno$¢ oraz samodzielnos¢).

Rada Pedagogiczna zostata zapoznana z tre$cig powyzszego Aneksu.



