STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]
[ ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

W JARCZEWIE

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2016 roku.



Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty
Z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61
z2001r. , poz.624 z p6zn. zm.).

| INFORMACJE OGOLNE
§ 1

Statut okresla cele 1 zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej z Oddziatem
Przedszkolnym im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg w Jarczewie nr 55 zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét /Dz. U Nr 61,
poz. 624 z pdzn. zm./

§2

1. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki
2. Siedziba szkoty: Jarczew 55
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkole w pelnym brzmieniu.

§3

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie jest publiczng szkola
podstawowa o szeScioletnim cyklu nauki; §wiadectwo jej ukonczenia uprawnia
do kontynuowania nauki w gimnazjum.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Wola Mystowska.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty
w Lublinie.

§ 4
Obwod szkoly obejmuje miejscowosci:
e Jarczew,
e Dwornia,
e Stara Huta,
e Nowy Swiat.
§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



1. Szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg z Oddzialem

Przedszkolnym 1im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie

Gminie- rozumie si¢ przez to Gming Wola Mystowska

Kuratorze — rozumie si¢ przez to Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie

4. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej z
Oddziatem Przedszkolnym im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie

5. Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym im. Tadeusza Kos$ciuszki w
Jarczewie

6. Samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski
Szkoly Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Jarczewie

7. Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Szkoty
Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym im. Tadeusza Kos$ciuszki w
Jarczewie

8. Oddziale Przedszkolnym — rozumie si¢ przez to Oddziat Przedszkolny
utworzony przy Szkole Podstawowej w Jarczewie

wm™

Il CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz z

przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

1.

§ 7

Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS 1 w programach wlasnych
opartych na podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szeScioletnigj
szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w programie wychowawczym i
profilaktycznym szkoty, w szczegdlno$ci poprzez wychowanie mtodego
cztowieka w duchu tolerancji, madro$ci, dyscypliny i szacunku dla innych oraz
stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos$¢ poznawcza ucznia.

Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w ustawie o systemie o§wiaty oraz w
innych obowigzujacych przepisach prawa, wypetiajac wynikajace z nich

zadania dostosowane do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych, a w

szczegdlnosci:

1) zapewnia opiecke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych
zaje¢ wynikajacych z planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) zapewnia, w miar¢ mozliwosci opieke pedagoga szkolnego, ktorego zakres
obowigzkow wyznacza dyrektor,



3) zapewnia uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sagdem rodzinnym,
opiekg spoleczng 1 innymi instytucjami,

5) stwarza odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow i
pracownikow szkoty.

§8

Glownym zadaniem Szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w
szczegllnosci:

1) umozliwianie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonosci,

2) wspomaganie samodzielnego uczenia sig,

3) inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

4) rozbudzanie zainteresowan uczniow,

5) rozwijanie zdolno$ci i mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) rozwijanie dociekliwoséci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie,

7) ksztaltowanie potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna; wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

9) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych.

111 PUNKT PRZEDSZKOLNY

Przy Szkole Podstawowej w Jarczewie istnieje Punkt Przedszkolny.

I111. ZASADY REKRUTACJI DO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

Na podstawie art.6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. 0 zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz. 7) Dyrektor
Szkoty zarzadza co nastgpuje:
§8.1
Do Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Jarczewie przyjmuje si¢
kandydatéw zamieszkatlych na obszarze gminy Wola Mystowska.

§ 8.2



W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym
mowa w § 1, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwagg nastgpujace kryteria:

1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2. niepetnosprawno$¢ kandydata,

3. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata,
4. niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,
5. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7. objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jesli po =zakonczeniu tego etapu Punkt
Przedszkolny bedzie dysponowatl wolnymi miejscami, brane sg pod uwage
dodatkowe kryteria przyjec, czyli:

1. rok urodzenia kandydata- dziecko 4-letnie,

2. aktywno$¢ zawodowa obydwu rodzicoéw kandydata,

3. kryterium dochodowe.

§8.3

1. Nabor dzieci na rok szkolny 2014/15 odbywa si¢ w okresie od 01 kwietnia do 20
kwietnia 2014 roku.
2. Whiosek o przyjecie dziecka do Punktu Przedszkolnego wydaje i przyjmuje
dyrektor .
3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.
4. W sktad komisji wchodza nastepujace osoby:

- dyrektor przedszkola,

- jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel Rady Rodzicow Punktu Przedszkolnego.
5. Do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego podaje si¢ do wiadomosci wyniki
postepowania rekrutacyjnego.

IV ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§9

1. Oddziat przedszkolny w szkole jest podstawowa jednostka organizacyjng
przedszkola zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i wchodzi w sktad
struktury organizacyjnej Szkoty.

2. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos$ci programowe, a ksztatcenie i
wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na
zasadach okre$lonych dla oddziatow przedszkolnych, tj. zgodnie z ramowym
statutem przedszkola.

IV 1. REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 10



1. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi dyrektor szkoty.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa wszystkie dzieci z obwodu
szkolnego, podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest zapisanie dziecka do
oddziatu przedszkolnego w miesigcu kwietniu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajg si¢ do szkoty z dzieckiem 1 odpisem
skréconym aktu urodzenia dziecka.

5. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow, dyrektor szkoly wysyla pisemne
przypomnienie o konieczno$ci zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego.

6. Do oddzialu przedszkolnego mogag by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne,
jezeli poradnia psychologiczno —pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie réwiesniczej. Decyzje o
przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na to:

- jaki to stopien niepetnosprawnosci;

- czy istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawno$ci ich dziecka, ktére zostalo przyjete do przedszkola, na
wniosek nauczycieli oddziatu 1 Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany
skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie przyjecia lub nie przyjecia
dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia, wskazania lub
przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnegj.

Do przedszkola nie mogg by¢ przyjete dzieci z niepetnosprawnos$cia ruchowg (na
wozkach inwalidzkich) ze wzgledu na brak warunkow architektonicznych.

IV 2. ZASADY PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA
| ODBIERANIA ICH

§ 11

1. Rodzice (prawni opiekunowie ) majg obowigzek przyprowadzenia  lub
dowiezienia dziecka na zajecia.

2. Dzieci zamieszkate w odlegtosci powyzej 3 km od szkoly, maja prawo do
bezptatnego dowozenia do szkoly na koszt organu prowadzacego.

3. Rodzice dzieci dowozonych maja obowigzek doprowadzenia dziecka do
autobusu szkolnego 1 odpowiadaja za ich bezpieczenstwo do momentu
przyjazdu autobusu.

4. Opieke¢ w czasie wsiadania 1 przejazdu sprawuje opiekun dowozenia,
zatrudniony przez organ prowadzacy.

5. Po =zakonczonych zajeciach rodzic ma obowigzek odebrania dziecka o
okreslonej porze 1 bezpiecznego dowiezienia do domu.



10.

1.

N

Dzieci objete obowigzkiem dowozenia maja zapewniong opiek¢ w czasie
oczekiwania na odjazd przez nauczycieli dyzurujacych, pracujacych w szkole.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo w czasie oczekiwania na
autobus i wsiadania do autobusu.
W czasie transportu dziecka do domu, opieke nad dzieckiem przejmuje osoba
zatrudniona przez organ prowadzacy.
Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko =z przystanku i odpowiadajg za
bezpieczne dotarcie dziecka do domu.
Rodzic moze pisemnie upowazni¢ inne osoby (pelnoletnie) do przywozenia 1
odbierania dziecka ze szkoty.

§ 12

W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.
. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§13

. Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolny, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale
przedszkolnym trwa 60 min.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym

prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ dodatkowo

nauke religii w wymiarze 2 godziny tygodniowo.
§ 14

Organizacje¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zajec
oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.
a) na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii;
b) na zyczenie rodzicow mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia np. rytmika
1jezyk obcy;
C) rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicoéw,
d) zajecia dodatkowe akceptuja rodzice;
e) organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora
placowki.

.



§15
Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, uczeszczajacym do przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz  rozwijaniu  ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i
placowce jest dobrowolne 1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w
formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku w przedszkolu, jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Rodzice informowaniu sg pisemnie o posiedzeniach zespotu do spraw udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 15

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje.
2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.
3. Nauczyciele, uczacy w oddziale przedszkolnym s3a czlonkami Rady
Pedagogicznej szkoty.
§ 16



Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1. Miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan
rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoly, program wychowawczy szkoty,
wyniki obserwacji pedagogicznych,

2. Odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

a) stwarzania warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka,
jego zdolnosci,

b) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

C) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d) wiaczenia ich w dzialalnos$¢ szkoty,

e) tworzenia warunkéw w celu rozwijania ich zainteresowan.

3. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
4. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej- do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej — oraz postawy patriotycznej poprzez:
dostarczanie wiedzy o najblizszej okolicy, o tradycjach lokalnych 1 narodowych,
zapoznajgc ich z obrzedowos$cig, zwyczajami, legendami, basniami, pie$niami,
zabytkami kultury, przez ré6znorodne uroczystosci przedszkolne. Przez poznawanie
symboli narodowych i mapy Polski.

5. Wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng
1 zdrowotna. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swe] pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej
oraz placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych,

6. Doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

7. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie informowania rodzicow (prawnych
opickunow) o postgpach ich dzieci. Pomaga¢ rozwigzywaé problemy
dydaktyczne i wychowawcze.

8. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
ktore ma na celu:

e rozpoznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci,

e prowadzenie biezacej diagnostyki,

e \Wwspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem potrzebujacym pomocy.

Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji

poprzez:

- wybor arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wiekowych,

- zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem, ktory musi zawiera¢ date

wpisu i podpis.

9. Nauczyciel ma obowigzek do konca kwietnia danego roku szkolnego,
przygotowaé pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej i przekaza¢ ja rodzicom (prawnym opiekunom).



§ 17

W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny

do pomocy wychowawcy.

1)

2)

V. ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§18

. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauke w Szkole podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktdre w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.4, jezeli:

korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng lub niepubliczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust.6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku o odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkolty, w ktorej
obwodzie mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze
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§19

1. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe

godziny na:
1) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych 2z uczniami
niepelnosprawnymi,

2) zaje¢ korekcyjno kompensacyjnych,
3) zajec logopedycznych,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
5) zajec terapii pedagogiczne;.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow. 3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach
posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz
5 ucznidw. Liczba uczestnikow zaje¢ terapii, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych nie powinna przekracza¢ 5 uczniow.

5. Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla ucznidw i1 osob dorostych jako
pozaszkolng form¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2) rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.(IX-1, 11-V1)

Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do
ferii zimowych (termin ogtasza MEN).

2) Ferie zimowe trwaja 2 tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca
lutego. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na
obszarze poszczegdlnych wojewodztw oglasza — po zasiggnieciu opinii
wojewodow 1 kuratorow o$wiaty — minister do spraw o$wiaty i
wychowania.

7. Liczba dni wolnych od nauki w ciggu roku szkolnego wynosi 6 dni i dni te ustala

dyrektor placéwki do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego i podaje do
wiadomosci rodzicom, nauczycielom i organowi prowadzacemu.

VI BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY I NAUKI
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§ 20
Za bezpieczenstwo 1 higiene¢ pracy 1 nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory
okresla zakres obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan

urzadzen przeciwpozarowych.
§ 21

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w czasie przerw — nauczyciele petnigey dyzury
zgodnie z harmonogramem.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroslte, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

Dyrektor Szkoly organizuje dla pracownikéw Szkoly roézne formy szkolenia w
zakresiec BHP, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i
wytycznymi w tym zakresie.

§ 23

1. Budynek Szkoty, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny i urzadzenia
powinny odpowiada¢ ogolnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiada¢ wyposazenie przeciwparowe zgodne z przepisami.

2. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowaé si¢ w stanie pelnej sprawnosci
technicznej oraz winny by¢ utrzymane w czystosci.

§ 24

1. W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione warunki termiczne okreslone
przepisami.

2. W przypadku niemozno$ci spetnienia tych warunkow, Dyrektor zawiesza
czasowo zajecia szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy szkolg.

§ 25

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne za zgoda organu prowadzacego
w szczegoOlnosci w nastepujacych przypadkach:
a) gdy nie jest w stanie zapewni¢ okreSlonych przepisami warunkéw
termicznych w salach lekcyjnych,
b) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosita —15 stopni C lub byta
nizsza,
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c) w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii
lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§ 26

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki wyposazone w
srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy 1 stosowne instrukcje.

§ 27

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych pracowniach wywieszone
sa w widocznym miejscu porzadkowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen .

VII ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 28
Organami Szkoty s3 :
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§ 29

1. Dyrektora powotuje 1 odwoluyje Wojt Gminy Wola Mystowska zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zadaniem Dyrektora jest kierowanie placoéwka, a w szczegolnosci:

1) planowanie i programowanie rozwoju Szkoty,

2) nadzorowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,

3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoly, a
takze stosowanie wobec nich przepisoOw z zakresu prawa pracy i przepisow
szczegolnych zwigzanych ze stosunkiem pracy

4) zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki 1 pracy uczniom oraz
pracownikom Szkoty,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

6) czuwanie nad zabezpieczeniem mienia Szkoty,

7) realizowanie uchwat Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w
ramach ich kompetencji,

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

9) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych projektu organizacji pracy
Szkoty,

11) zwolywanie posiedzen Rady Pedagogiczne;,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom Szkoty,
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13) wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne; w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

Dyrektor w trybie zarzadzenh wewnetrznych reguluje sprawy dotyczace biezace]
dziatalnoSci szkoly. Projekty zarzadzen dyrektor uzgadnia z zakladowa
organizacja zwigzkowa, jezeli wymagaja tego przepisy prawa, albo tez wtedy,
gdy wymagaja tego inne istotne wzgledy, zwigzane z istotg zarzadzenia.

§ 30

Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty, ktorej dziatalno$¢

reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole i oddziale przedszkolnym.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

Cc) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

Biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia kl. IV - VI szkoty Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu tego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna moze analizowa¢ 1 ocenia¢ sytuacj¢ szkoly oraz
wystepowac ze stosownymi wnioskami w tej sprawie do organu prowadzacego
szkole.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Kuratora Oswiaty w Lublinie z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny funkcjonowania szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela szkoty.
Sprawy omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej obj¢te sg tajemnica
stuzbowa. Uczestnicy posiedzenia Rady sa zobowigzani do nieujawniania
14



spraw tam poruszanych. Dotyczy to w szczegdlnoSci spraw osobistych
uczniow lub ich rodzicoOw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 31
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicéw uczniow z
kazdego oddziatu szkoly wylonieni w sposéb okreslony w regulaminie.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty 1 okre§la w szczeg6lnosci:
a. wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady,
b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem

rodzicéw wspodldziatajacym z Dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczna,

Samorzagdem Uczniowskim, wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz

organizacjami i instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowag szkoty oraz moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrédel. Zasady

wydatkowania $rodkow oraz sposob ich rozliczenia okres$la regulamin.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty,

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjo
mtodziezowym i spotecznym dziatajagcym w szkole,

3)  wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela,

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

5) uzgadnianie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dzialania
szkoty w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
Szkoty,

7)  wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty
do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego.

§ 32

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg przedstawiciele

N

spotecznosci szkolnej wybrani w wyborach szkolnych.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Dyrektorowi i
Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w
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szczegolnosci dotyczacych przestrzegania podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkkiem szkolnym , a rozwijaniem i
zaspokajaniem wilasnych zainteresowan,

4) prawo do wyrazania swojej opinii o pracy nauczyciela w przypadku, gdy
dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela i1 zwraca si¢ do

Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie takiej opinii,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w uzgodnieniu z Dyrektorem,

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo wyboru rzecznika praw ucznia,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

9) prawo do uczestniczenia w niektorych posiedzeniach rady pedagogicznej
(np. klasyfikacyjnej lub analitycznej) - na zaproszenie przewodniczgcego
rady (dyrektora szkoty).

§ 33

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie plandéw

dziatania winny by¢ przekazane do wiadomos$ci Dyrektorowi Szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie

przedstawicieli innych organow z glosem doradczym oraz w celu wymiany

informacji i pogladéw.

W ramach wspoétpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych
posiedzen Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg
rady zgodnie z art. 43 ustawy o systemie o$wiaty,

b) przewodniczacy organdéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci.

VI TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 34

Konflikt migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

Konflikt pomiedzy uczniami ré6znych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy

klas.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiagzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,
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2) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy.

§ 35

Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.

Konflikty pomigdzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy,

2) w przypadku Rady Rodzicow — dyrektor szkoty

3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

§ 36

Do rozwigzywania sporow 1 konfliktow pomiedzy przedstawicielami réznych
organow szkoty powoluje si¢ komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy organdéw szkoty z zastrzezeniem ust. 2,

b) po jednym przedstawicielu organéw szkoty badZ mediator, negocjator

W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organow szkoty
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktéregokolwiek z organdow szkoty,
zostaje on wylagczony ze sktadu osobowego komisji.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w
trakcie trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty,
przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoéch tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej
sktadu.

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot , ktéry podpisuja wszyscy
obecni.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

IX ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 37

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 38

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
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§ 39

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkotly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu
finansowego Szkoty i planu nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole.

Arkusz organizacji Szkoty, po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng,
zatwierdza organ prowadzacy.

§ 40

. Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw — Rada Pedagogiczna.

§ 41

Organizacje  staltych, obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz potrzeb
rozwojowych uczniow.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-1Il wyznacza nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 42
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne
przepisy.
IX 1. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO —
WYCHOWAWCZEJ
§ 43

Podstawowa forma pracy Szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych
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4.
S.

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
pigciominutowe 1 dziesigciominutowe a co najmniej 1 przerwa migdzylekcyjna
trwa 15 minut.

§ 44

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na
e 7zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.
e Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w
grupach 12 — 26 uczniow.
W pozostatych przypadkach podziatu na grupy dokonuje dyrektor po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego. Przy podejmowaniu decyzji o podziale oddziatéw
na grupy nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z przepisOow w sprawie
ramowych plandw nauczania oraz wysokosci $rodkow finansowych
posiadanych przez Szkofe.

§ 45

. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajgcia

nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w
grupach oddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez

Szkote srodkéw finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 5
uczniéow. Liczba uczestnikow zajeé terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
nie powinna przekracza¢ 5 ucznidéw.

W klasach I — III prowadzone s3 zaje¢cia dodatkowe - religia -za zgoda rodzicow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe przedstawiajg dyrektorowi szkoty

plan pracy do 15 wrzesnia.

1.

§ 46

Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do

uzytku szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

- Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania

oraz podrecznik sposrod programdéw 1 podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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- Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
oraz podrecznikow ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, odpowiednio zestaw programow 1 szkolny zestaw podrecznikow.

- Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

- Szkolny zestaw programow 1 podrecznikdw obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

- W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programow
lub podrecznikow, z tym, ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

-Uczniowie otrzymuja darmowe podreczniki zgodnie z ustaleniami MEN.

2.Nauczyciel ma prawo realizowaé wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej 1 eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.
3.Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programoéw
nauczania.
§ 47

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestniczenia w
konkursach (zawodach) przedmiotowych i poza przedmiotowych.

§ 48

1. Nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z rodzicami orzeka o obowigzku
uczeszczania na zajecia wyréwnawcze. Zgoda rodzicow wyrazona jest w formie
pisemnej.

2. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
z uwzglednieniem ust. 3.

3. Wniosek do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia moga ztozy¢:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

IX2. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 49
Szkota organizuje i udziela dzieciom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

20



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego Szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie, wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia,

6) wudzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan do
indywidualnych potrzeb wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

7) wspieranic rodzicow 1 mnauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
3) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi,
4) innymi placoéwkami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 50
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegolno$ci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. O oObjeciu ucznia/dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi,
korekcyjno-kompensacyjnymi , logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapii
pedagogicznej na podstawie opinii, orzeczenia 1 zalecen Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych publicznych 1 niepublicznych decyduje
Dyrektor szkoty.

3. Udziat ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej lub zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma opieki.

§ 51
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3.

4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w
szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) porad dla uczniow,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i1 nauczycieli.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi , korekcyjno —
kompensacyjnymi, logopedycznymi, terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej
wymaga zgody rodzicow.

§ 52

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja
znaczne opodznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zajec¢
edukacyjnych. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia PPP, za
zgoda organu prowadzacego, zajgcia specjalistyczne moga by¢ prowadzone

indywidualnie.
§ 53

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi , korekcyjno-
kompensacyjnymi, logopedycznymi, rewalidacyjnymi, terapii pedagogicznej na
podstawie opinii, orzeczenia i1 zalecen PPP publicznych i niepublicznych
decyduje Dyrektor szkoty.
Udziat ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej lub zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg opieki.

§ 54

. Porad 1 konsultacji dla uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli udzielajg, w zaleznosci

od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

. Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia

umiejetnosci z  zakresu komunikacji  spolecznej oraz  umiejgtnosci
wychowaweczych.
Warsztaty prowadza, w zaleznoSci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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§ 55

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, podejmowanie dzialan
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktycznego w stosunku do
ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly oraz programu profilaktycznego,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 56
1. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lukowie
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Kierowanie ucznidow na badania w poradni nastepuje za zgoda rodzicow lub

prawnych opiekunow dzieci.

3. Poradnia wspiera szkole poprzez nastepujace dzialania:

1) diagnoze przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
2) terapi¢ uczniow,

3) konsultacje dla ucznidow i rodzicow,

4) psychoedukacije,

5) interwencje w Srodowisku ucznia,

6) dziatalno$¢ profilaktyczna,

7) dziatalno$¢ informacyjna,

8) doradztwo.

§ 57

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —

pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i
nieodptatne.
Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za
posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w
srodowisku, a w szczegolnosci:
1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
2) policje,
3) sad rodzinny i opiekunczy.
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X SWIETLICA SZKOLNA
§ 58

1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze funkcjonowac §wietlica szkolna.
2. Ze Swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd
do domu lub czas pracy swoich rodzicéw muszg dtuzej przebywaé w Szkole.

§ 59

W ramach zaje¢ $wietlicowych do obowigzkoéw nauczyciela w szczegdlnosci
nalezy:

1)  sprawowanie opieki nad uczniami,
2)  rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiej¢tnosci uczniow,
3)  organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,
4)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny,
5)  stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
osobistej oraz dbatosci o zdrowie,
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz aktywnos$ci dzieci,
8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§ 60
W $wietlicy prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) dziennik zaje¢ wychowawczych.

§ 61

1. Zajecia w swietlicy prowadza wychowawcy.
2. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem
zajec,
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2.

1.

b) sprawowanie opieki i1 zapobieganie sytuacjom stwarzajagcym mozliwosé
zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka,

c) dbanie o estetyczny wyglad sali,

d) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania
czystosci,

e) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas 1 rodzicami,

f) opracowanie planu pracy,

g) prowadzenie dokumentacji.

§ 62
Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Czas pracy $wietlicy okre§la harmonogram ustalony przez Dyrektora szkoty
zgodnie z potrzebami ucznidow 1 rodzicoOw.
§ 63
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia, co
najmniej jednego cieptego positku.
Odptatnos¢ za korzystanie z obiadéw ustala organ prowadzacy.
Z odptatnosci za obiady mogg by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych
warunkach materialnych, jezeli koszt ich obiadow pokrywajg instytucje
spoteczne (GOPS, PCK) lub inne osoby fizyczne lub prawne.
Stosownie do mozliwosci finansowych szkoty dyrektor, moze cze$ciowo lub
catkowicie zwolni¢ z optat za obiady uczniéw zyjacych w trudnych warunkach
materialnych. Decyzja o zwolnieniu podejmowana jest na wiosek rodzicow
ucznia lub wychowawcy klasy.
X1 BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 64
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng ,sluzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
3) rodzice.
§ 65
Zadaniem biblioteki jest:
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1) wspotuczestnictwo ~w  realizacji  tre§ci  programowych  wszystkich
przedmiotow

1) nauczanych w Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej,

2) uczenie metod korzystania z réznych zrédet informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

4) uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

5)gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw I materialow Ccwiczeniowych
uczniom (zasady wypozyczania ksigzek okresla regulamin wypozyczania
podrecznikoOw 1 materialdéw edukacyjnych dla uczniow)

§ 66

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel - bibliotekarz, ktory jest czlonkiem
Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzialalno$§¢ pedagogiczno-dydaktyczng i
organizacyjno-administracyjna.

3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacje
biblioteki.

§ 67
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych,

3) informowanie ucznidéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) wspéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow oraz rodzicdw uczniow
7) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

8) organizowanie imprez czytelniczych,

9) gromadzenie zbioroéw,

10) ewidencja zbiorow,

11) selekcja 1 konserwowanie zbiorow,

12) organizacja warsztatu informacyjnego,

13) opracowanie harmonogramu zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego,

14) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

16) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 68
W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:

1) roczny plan pracy biblioteki,
2) dziennik pracy,
3) sprawozdania z pracy,
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4) ksiegi inwentarzowe zbiorow i dowody wplywow,
5) protokoty skontrum,

6) protokoty selekcji zbioréw i rejestry ubytkow,

7) kartoteke kart wypozyczen.

§ 69
Jednostka zaje¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut. § 70

1. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.
2. W ramach prowadzonego nadzoru dyrektor:
1) zapewnia wtasciwe pomieszczenia biblioteki 1 ich wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na uzupetnianie zbiorow, zakup
materiatow 1 czasopism,
3) dokonuje okresowej kontroli stanu zbioroéw biblioteki,
. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegdtowe zasady organizacji 1 pracy biblioteki okresla Regulamin pracy
biblioteki.

(98]

X1l NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 71

=

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty okreSlajg odrebne

przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagrodzenia okre$laja odrebne przepisy.

§ 72

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z organizacja pracy szkoly, zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia, dbatos¢ o jego

poczucie godnosci i podmiotowosci,
2) zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia powierzonych ich opiece
ucznidow w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz
zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty,
3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu lekcyjnego,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,
5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;



6) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie  wiedzy
merytorycznej i kwalifikacji zawodowych,
7) dbalos¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali lekcyjnej,
8) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,
9) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
10) przygotowanie wucznidow do Kkonkursow przedmiotowych 1 innych
organizowanych w szkole 1 poza szkotla,
11) wdrazanie uczniow do przestrzegania higieny osobistej oraz czystosci i
porzadku w miejscach, w ktérych przebywaja.
§ 73
Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoty, do zadan, ktérych nalezy:
a. organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,
b. korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
C. podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programOow nauczania.
Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracuja w nast¢pujacych
zespotach:
* nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego,
= nauczycieli klas 1V-VI,
= zespot wychowawczy,
= d.s. ewaluaciji,
= d.s. Statutu,
= d.s. WDN,
= zespotu d. s. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
= zespoOl wezesnego wspomagania rozwoju

Praca zespotu kieruje lider zespotu, wybierany na 1 rok na pierwszym zebraniu

zespohu poprzez jawne gtosowanie wszystkich jego cztonkow.

Do zadan zespotu samoksztalceniowego nalezy:

a. organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego;

b. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

C. organizowanie konkurséw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych;

d. przeprowadzanie sprawdzianow stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci
uczniow.

§ 74
W celu realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty Dyrektor powotuje
sposrod nauczycieli zespoly zadaniowe.

Pracami  zespotu zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy.
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XI1 1. ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 75

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje sie,

ze nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego

etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami przydzielonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

b. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) stworzy¢ odpowiednig atmosfer¢ w klasie, opartg na zyczliwosci,

3) wspomagac¢ uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie
rownych form pomocy,

4) uczy¢ wspolzycia 1 wspotdziatania w zespole,

5) planowa¢ 1 organizowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujgce zespot uczniowski,

6) realizowa¢ zadania wynikajace z planu pracy wychowawcy klasowego
tworzonego w oparciu o program i plan wychowawczy szkoty,

7) wspotpracowac z nauczycielami uczgcymi w jego wychowawczej klasie, w
celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec ogélu uczniow i1
jednostki,

8) utrzymywaé kontakty z rodzicami ,w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

9) aktywizowac rodzicow w prace na rzecz klasy 1 szkoty,

10) wspodlpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca jest gtownym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomiedzy

nauczycielami i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (czestej lub dtugotrwatej absencji
uniemozliwiajacej systematyczne oddzialywanie wychowawcze) lub z innych
uzasadnionych przyczyn np. na wniosek rodzicéw moze odwota¢ nauczyciela z
petienia funkcji wychowawcy klasowego.

Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy po zasiggnigciu opinii

pedagoga szkolnego oraz konsultacji z zainteresowanym wychowawca.

Zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego dotyczacy spraw zwigzanych z
oceng pracy uczniow i oceng ich zachowania okreslong w szczegdtowym
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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X1 2. INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 75
1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji 1 obstugi, ktérych zadaniem
jest m.in. stwarzanie warunkoéw do bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami
higieny funkcjonowania Szkoty.
2. Pracownicy Szkoty maja obowigzek:
1) zyczliwie 1 podmiotowo traktowac dzieci.
2) informowa¢ nauczycieli o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw,
3) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z
zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa,
4) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela — w Sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych.
3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Zakres obowiazkow poszczegolnych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty.

X111 UCZNIOWIE | ICH RODZICE
§ 76

1. Uczniami szkoty sg dzieci w wieku okreslonym w ustawie o systemie oswiaty.

2. Do szkoty z urzedu zapisywane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

3. Obwdd szkoty okresla organ prowadzacy.

4. Na wniosek rodzicéw do szkoly moga by¢ zapisane dzieci spoza jej obwodu, jesli
w odpowiednim oddziale s3 wolne miejsca.

5. W klasach I-III szkoty podstawowej klasy nie mogag liczy¢ wigcej niz 25

uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II, lub III szkoty podstawowej, ucznia

zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady

oddziatlowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe

25 ucznidow.

7. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w

oddziale ponad liczbe 25 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona

nie wigcej niz o0 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie

zwickszona zgodnie z § 76 pkt 7 i 8 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,

ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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X111 1. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 77

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

6) pomocy w wypadku trudno$ci w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach
wyréwnawczych,  kompensacyjno-korekcyjnych  oraz  bezposredniego
kontaktu z nauczycielem,

7) porad pedagoga oraz wszechstronnej pomocy psychologicznej i

pedagogicznej,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,

9) ksigegozbioru biblioteki podczas lekcji oraz zajeé pozalekcyjnych.

10) zrzeszania si¢ 1 dzialania w organizacjach istniejgcych na terenie szkoty,

11) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

12) korzystania z doraznej pomocy materialnej 1 rzeczowej w przypadkach
szczegdlnych, organizowanej przez szkol¢ we wspdlpracy z instytucjami
wspierajgcymi,

13) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i innych organizowanych w
szkole 1 poza szkofs.

2. Szczegblowe zasady korzystania z zasobow szkoty okreslone sa w regulacjach
odrgbnych.
§ 78

Obowiazki ucznia dotyczace udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢
do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie polegajg w szczegdlnosci na:
1) obecnosci na zajeciach rozumianej, jako realizacja obowigzku szkolnego,
2) odrabianiu zadawanych przez nauczyciela prac,
3) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczyciela,
4) przynoszenia na zajecia podrecznikdw, pomocy i materialdow wskazanych
przez nauczyciela,
5) zachowaniu umozliwiajagcym sobie i innym petne uczestnictwo w zajgciach.

§ 79
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A

Uczen zobowigzany jest do pisemnego, badZz ustnego (przez rodzica)
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Usprawiedliwienie
winno zawiera¢ date, przyczyne nieobecnosci oraz podpis rodzicow (opiekundw
prawnych) lub innych uprawnionych oséb oraz powinno by¢ zlozone nie
pOzniej niz 3 dni po powrocie z nieobecnosci, usprawiedliwienie niespetniajace
powyzszych warunkow nie bedzie uwzgledniane.

Usprawiedliwienie, ktorego tres¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem
faktycznym, rowniez nie zostanie uwzglednione.

Uczen oddaje nauczycielowi (wychowawcy) zwolnienie w formie pisemnej lub
jest zwalniany osobiscie przez rodzicdw (opiekundow prawnych).

§ 80

Uczen zobowigzany jest nosi¢ schludny str6j obowigzujagcy w szkole
wyrazajacy szacunek dla nauczycieli, wucznibw oraz innych 0s6b
przebywajacych w szkole. Podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami §wiat
panstwowych (wtedy obowigzuje stroj galowy), zaje¢ sportowych 1 imprez
rozrywkowych zwigzanych z zyciem szkoty,

Uczen na terenie szkoly nie nosi bizutertii,

Kazdego ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly z pomini¢ciem przypadkow
szczegdlnych po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly (wtedy telefon zostaje
zdeponowany w sekretariacie szkoty),

Nieprzestrzeganie opisanych w ust. 3 zasad powoduje odebranie urzadzenia
elektronicznego lub telefonu komdrkowego przez nauczyciela po uprzednim
wylaczeniu lub wyjeciu karty SIM; Urzadzenia elektroniczne i telefony
komoérkowe wydawane sg rodzicom wraz z pisemng karg upomnienia lub
nagany dla ucznia.

§ 81

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ norm 1 zasad powszechnie uznanych i
obowigzujacych w zyciu spotecznym.

Uczen zobowigzany jest godnie reprezentowac szkole w kazdym miejscu i
czasie.

§ 82

Za szczegbOlne osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany, natomiast za razace
naruszenie postanowien obowigzujacych regulamindéw i zarzadzen moze by¢
ukarany na zasadach i w trybie okreslonym w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

X111 2. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW UCZNIOW
§ 83

Rodzice maja prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych
dzieci,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw, przyczyn trudno$ci w nauce, jego ocen z zajec
dydaktycznych i zachowania,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swoich dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy
Szkoty,

5) uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 84
Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych mu przygotowywanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

2) dopilnowania, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych,
utrzymywania biezacego kontakt ze szkota; uczestniczenia w zebraniach
rodzicielskich zgodnie z terminarzem ustalonym przez dyrektora szkoty.

XIV WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 85
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bgdgce wazng
cze$cig procesu uczenia sie 1 nauczania, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 86

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas

wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

3. Nauczyciel stosuje wszelkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.
obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim, pisze recenzje prac uczniowskich i
motywuje do dalszych wysitkow.

4. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
si¢ uczyC. Informacje te moga roéwniez pochodzi¢ od innego ucznia -0cena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny. Jest to tzw. ocenianie ksztattujace.
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Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci bedzie oceniat opisowo, a ktore sumujgco
(stosujac stopien zgodny ze skalg przyjeta w szkole).

Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel
podaje kryteria oceniania. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do
wczesniej ustalonych kryteriow.

5. Ocenie szkolnej podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wg Kkryteriow
przedmiotowych.
6.0cena nie jest nagroda ani karg, jest obiektywng informacjg o postepach
ucznia. Kazda ocena jest jawna 1 uzasadniona przez nauczyciela.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i jego rodzicoOw z
wymaganiami na poszczegdlne oceny z przedmiotu.
6. Nauczyciel stuzy radg 1 pomocg uczniom i ich rodzicom w celu usprawnienia
osiggnie¢ 1 postepoOw w nauce.

XIV 1. CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

§ 87
Uczniowie klas | — VI podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:

1) ocena $rodroczna — styczen/luty danego roku szkolnego,
2) ocena roczna — czerwiec danego roku szkolnego.

XIV 2. ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
W KLASACH I — 111
§ 88

1. W klasach | — III ocena $rodroczna i roczna sg ocenami oOpisOwymi.

2. Ocena opisowa jest informacja o postepach ucznia, jego wkladzie pracy we
wlasny rozwo;j.

3. Dla potrzeb biezacej oceny stosuje si¢ symbole cyfrowe w skali 1-6
odpowiadajace stopniom:

1) 6 —celujacy, (cel.)

2) 5 - bardzo dobry, (bdb.)

3) 4 - dobry, (db.)

4) 3 - dostateczny, (dst.)

5) 2 - dopuszczajacy, (dop.)

6) 1— niedostateczny (ndst.).

§ 89

1. Do dokonania oceny ucznia przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
e samodzielnie 1 bezblednie wykonuje zadania,
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w pelni opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci wykraczajace czgsto poza
program nauczania zintegrowanego w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania
nietypowe,

samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,

wykazuje szczegdlna aktywno$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy i
tworczy,

systematycznie 1 samodzielnie wzbogaca swoja wiedze 1 umiejetnosci,
korzystajac z roznych zrodet wiedzy,

jego wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzujg si¢ wigksza dojrzatoscia niz
pozostatych uczniow w klasie,

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania zintegrowanego w danej klasie,

aktywnie uczestniczy w zajeciach

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete
programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci okreSlone programem nauczania zintegrowanego w
danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
sporadycznie jest aktywny na zajeciach,

jego osiggnigcia 1 postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan i probleméw o $rednim stopniu trudnosci.

4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania zintegrowanego w danej klasie,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci

nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach,

jego osiggnigcia 1 postgpy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i problemow
niewielkim stopniu trudnos$ci, z pomocg nauczyciela,

jego osiggni¢cia pozwalaja mu na podjecie nauki w klasie programowo
wyzSzej,

5) Oceng dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiedzy i umieje¢tno$ci na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej,

e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
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e nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie,

e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Przy symbolu cyfrowym w skali 1-5 mozna stosowa¢ znaki ,,+” i ,,- ,,, ktore
wskazuja na warto$¢ oceny. Przy stosowaniu znaku ,,+” zastosowanie ma §
97 ust. 2do 5.

3. Ocenianie roczne wiadomosci oraz umiejetnosci z zaje¢ dodatkowych oceniane
sg za pomocg oceny cyfrowej 1-6. Standardy wymagan na poszczegdlne
stopnie opracowuje nauczyciel uczacy.

§ 90

1. Nauczyciel w ocenianiu §rodrocznym moze zastosowac zapisy:
1) ,,np.” —uczen nie jest przygotowany do zajec,
2) ,,0,, —jesli jego umiejetnosci/wiadomosci nie zostaty ocenione z powodu
jego niecobecnosci (sprawdzian, pisanie ze stuchu),
3) ,,bz” — okresla brak zadania domowego.

4) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciggu
semestru oraz po nieobecnosci z powodu choroby (niedyspozycji). Fakt
nie przygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie
nie bedzie on uwzgledniony przez nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 91

1. Opisowa ocena $rodroczna i roczna wynika bezposrednio z biezacych ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu poélrocza lub calego roku
szkolnego.

2. Na biezace oceny czastkowe sktadaja sie nastepujace elementy pracy ucznia:

1) aktywno$¢ i zaangazowanie,

2) samodzielno$¢ 1 kreatywnosc¢,

3) zainteresowanie,

4) czytanie,

5) méwienie,

6) pisanie,

7) kartkowki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejgtnosci ucznia,

8) prace klasowe przeprowadzane zgodnie z programem nauczania danej klasy
1 postepami uczniow,

9) pisanie z pamigci i ze shuchu przeprowadzane po utrwaleniu okreslonych
umiejetnosci,

10) samodzielne prace pisemne,

11) prace domowe ucznia.

3. Roczna ocena opisowa w Kkl. I-III zawiera informacj¢ na temat poziomu
opanowania wiadomosci, umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w
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podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby
ucznia z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

§ 92

1. Sprawdzenie, omowienie 1 poprawa prac odbywa si¢ w ciggu siedmiu dni od
daty ich napisania.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na biezaco, podpisuja i uczen zwraca
podpisane prace nauczycielowi.

§ 93

1.  Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
realizujac podstawy programowe.

2. W wyjatkowych przypadkach uczen klas I — Il nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej na podstawie opinii Rady Pedagogicznej, ktora na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ( prawnych
opiekunéow) podejmuje decyzje o niepromowaniu ucznia k1. T — I11.

X1V 3. ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
W KLASACH IV - VI

§ 94

1. W drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VI) ocena wyrazana jest stopniem wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
2.Dopuszcza si¢ stosowanie oceny opisowej w klasach IV-VI na wszystkich
zajeciach edukacyjnych.

3. W przypadku stosowania skrotow ocen przepis § 88 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.
§ 95

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen w klasach IV — VI

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) spetlnia wymagania okreslone programem danego przedmiotu, znacznie
wykraczajac poza program,
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b) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych organizowanych na terenie

szkoly i poza szkota,

¢) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 doskonali umieje¢tnosci praktyczne
wynikajace z programu nauczania danej klasy,

e) samodzielnie korzysta z dostepnych zrddet.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania okres$lone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiej¢tnosciami,

c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

d) potrafi zastosowac¢ swoja wiedze¢ 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach
edukacyjnych.

3) ocen¢ doba otrzymuje uczen, ktory:

a) niecatkowicie spetnia wymagania objete programem nauczania w danej

Klasie,

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania edukacyjne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania objete programem nauczania w stopniu pozwalajagcym
mu wykona¢ typowe zadania edukacyjne o srednim stopniu trudnosci,

b) wykazuje che¢ poglebiania swojej wiedzy i1 rozwijania umiejetnosci,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat catkowicie wiedzy i umiejetnosci objetych wymaganiami
programu nauczania danego przedmiotu, lecz braki te nie przekreslaja
szansy na realizowanie programu tego przedmiotu w klasie nastepnej,

b) chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudnos$ci przy

pomocy nauczyciela.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimum
podstawy programowej, a braki uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 96

1. Ocenie czastkowej 1 §rédrocznej moze towarzyszy¢ plus.
§ 97

1. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych w dokumentacji szkolnej (dziennik
lekcyjny, arkusz ocen) nie stosuje si¢ skrotow literowych nazw stopni.

2. Ocena s$rédroczna jest Srednig wazong ocen czastkowych. Wagi ocen
czastkowych otrzymanych za poszczegdlne rodzaje aktywnos$ci ucznia i form
prac ustalajg nauczyciele prowadzacy odpowiednie zaj¢cia edukacyjne i
umieszczajg je w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

3. W ramach nauczanego przedmiotu, kazdy nauczyciel indywidualnie okresla
zakres wiedzy 1 umiejetnosci ucznia wymaganych na stopnie.
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4, Najwazniejsze sg oceny ze sprawdziandw 1 prac klasowych. To one majg
najwicksza wage przy ustalaniu oceny.

§ 98

1. Prace kontrolne (klasowki) winny by¢ zapowiadane tydzienh wcze$niej;
nauczyciel w ciggu dwdch tygodni powinien je sprawdzi¢ 1 ocenic.

2. Kartkowka jest forma biezacej kontroli ucznia, obeymuje zakres wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich tematow lekcyjnych; kartkdéwka nie musi by¢
zapowiadana.

3. W danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedna klasowke w ciggu dnia; nie wigcej
niz trzy w tygodniu.

4. Przy ocenie prac pisemnych mozna stosowa¢ skale punktow i odpowiednio
ustali¢ stopien wedtug zasady:

100 % + rozwigzane zadanie dodatkowe na 6 — cel.
96 % - 100 % hdb

91 % — 95 % bdb —
85%- 90% db+
75%- 84% db
70%- 74% db-
65% - 69% dst+
55%- 64 % dst
50%- 54 % dst-
45% - 49% dop+
35%- 44% dop
30%- 34% dop-
0 %- 29% ndst

Ustala si¢, ze u dzieci posiadajagcych opini¢ z dostosowaniem wymagan,
stosujemy skale punktow odpowiednio o 10% mniej na kazda oceng.

Nauczyciel kazdego przedmiotu ma dostosowac PSO.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

6. Uczen 1 jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu
do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 6, w porozumieniu z nauczyciclem danych zaje¢ edukacyjnych
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od prosby rodzica .

8. Prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom
do wgladu.
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9. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 99

1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng prac pisemnych. Zasady i
sposOb poprawy pracy pisemnej ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
Poprawianie odbywa si¢ jednorazowo. Poprawiong ocen¢ nauczyciel wpisuje
obok oceny otrzymanej, oddzielajac je tamana kreska ,,/”.

2. Jezeli uczen z powodu choroby (dtuzszej nieobecno$ci) nie uczestniczyl w
pisaniu pracy pisemnej, powinien do dwoch tygodni przystapi¢ do tej pracy.

§ 100

1. Nauczyciel wystawiajac ocene Srodroczng lub roczng uzasadnia jg ustnie, badz
pisemnie .

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej potrocznej lub koncowo rocznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw(prawnych
opickunéw) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej na pisSmie.

3. Duziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

= QOcen¢ przewidywang z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel zapisuje w
dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym przed ostatnig rubryka dla ocen
rocznych.

§ 101

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostaniec tym wymaganiom,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

2. Przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw 2z orzeczeniami z poradni
psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych potrzebach edukacyjnych
zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku wuczniow z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przy dokonywaniu ocen i
klasyfikacji oraz zwolnien z uczestniczenia w dodatkowych zajeciach
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianéw w szkotach publicznych /Dz. U. Nr 228 /.
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7.

Podstawowym jezykiem obcym nauczanym obowigzkowo w naszej szkole
jest jezyk angielski.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, muzyki 1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza uczen moze byc
zwolniony na czas okre§lony z zaj¢¢ z wychowania fizycznego (z wybranych
¢wiczen w zaleznos$ci od rodzaju schorzenia) 1 zaje¢ komputerowych.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z w/w przedmiotow podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii lekarza.

W przypadku gdy okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
stosuje sie wpis zwolniony albo zwolniona.

=

XIV 4. OCENA Z ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 102

Zachowanie ucznia podlega ocenie.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym, wyraza opinie nauczycieli o spelianiu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu
zasad wspotzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

§ 103

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia- 0-3pkt

2) takt i kultura w stosunkach z ludzmi- 0-3pkt

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz reprezentowanie szkoly na
zewnatrz- 0-3pkt

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej- 0-3pkt

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob- 0-3pkt

6) dbalos¢ o wyglad zewnetrzny- 0-3pkt

7) rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan- 0-3pkt

Ustalenia koncowe:
Oceny wystawia si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
A. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow,
nie moze mie¢ wWyzszej oceny hiz ocena poprawna.
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B. Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie
moze mie¢ wyzszej oceny niz ocena dobra.

C. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w
poszczegblnych kategoriach 1 stosuje si¢ nastepujace
przeliczenia punktow na oceng:

21-20 punktow- zachowanie wzorowe
19- 17 punktéw- zachowanie bardzo dobre
16-13 punktow- zachowanie dobre
12-8 punktow- zachowanie poprawne
7-5 punktow- zachowanie nieodpowiednie
4-0 punktow- zachowanie naganne

§ 104

Przed $rodrocznymi klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogiczne;]
wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego ocenie opisowej zachowania, w terminie 1
formie okreslonym w statucie szkoty.

§ 105

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 106

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly, po wstrzymaniu
wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej powotuje komisjg, ktéra przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. W sklad komisji wchodza:

1)
2)
3)

4)
5)

dyrektor jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena zachowania ustalona
przez komisje jest ostateczna.

4, Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.

X1V 5. SPOSOB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

W KLASACH I - 111
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§ 107
Ocena zachowania $rodroczna 1 roczna jest opisowa.

§ 108
Ocena opisowa zachowania nie ma wplywu na ocene osiggni¢¢ i postepoOw ucznia
oraz jego promocjg.

§ 109

1. Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danej klasy w porozumieniu
z innymi nauczycielami.
2. Opisowa ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 110

Jako narzedzie pomocne przy sporzadzaniu Srodrocznych 1 rocznych ocen
opisowych zachowania ucznia zastosowanie majg nast¢pujace kryteria:

1) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

2) na przerwach zachowuje si¢ kulturalnie,

3) panuje nad swoimi emocjami takimi jak: gniew, kiotliwos¢, ztos¢, agresja,
4) nie rozmawia na zajeciach,

5) uwaznie $ledzi przebieg zajec,

6) ma potrzebne pomoce,

7) odrabia prace domowe

8) umie wspotpracowac z kolegami,

9) stucha innych, nie przerywajac im,

10) jest uprzejmy wobec innych,

11) jest punktualny,

12) bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wycieczek.

X1V 6. SKALA OCEN ZACHOWANIA W KLASACH IV-VI

§111

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
§ 112

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (...) obowigzuje
nastgpujaca skala ocen zachowania:
— wzorowe (wz)
— bardzo dobre (bdb)
— dobre (db)
— poprawne (pop)
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— nieodpowiednie (ndp)
— naganne (ng)

XIV 7. SPOSOB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VI
§113

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
2) zespotu klasowego,
3) po wystuchaniu samooceny ucznia.

§ 114

Informacje o zachowaniu ucznia powinny by¢ odnotowywane w dzienniku

lekcyjnym.

§ 115

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie dwa razy w roku.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca, uczen i rodzice zawieraja
kontrakt okreslajagcy zobowigzania stron: ucznia, wychowawcy, rodzicow
dotyczace w szczegolnosci respektowanie postanowien regulaminu oceniania
zachowania uczniow.

§ 116
1. Od ucznidw oczekuje si¢ zachowan spetniajacych okreslone kryteria.
2. Kazdy uczen powinien:

1) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych,
2) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnos$ci i spoznienia,
3) przestrzega¢ regulaminu zachowania si¢ w czasie przerwy,
4) nie przeszkadza¢ nauczycielowi i kolegom w czasie lekcji lub w innych
zajeciach,
5) zawsze posiada¢ dzienniczek (zeszyt do korespondencji z rodzicami),
6) zawsze zmienia¢ obuwie,
7) okazywac¢ szacunek dorostym i réwiesnikom,
8) uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
9) dba¢ o kulture stowa,
prezentowa¢ wilasciwa postawe podczas uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,
10) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
11) by¢ prawdoméwnym,
12) dba¢ o mienie szkoty i kolegow,
13) wyglada¢ skromnie (naturalnie),
14) przychodzi¢ do szkoty w stroju odpowiednim do sytuacji:
a) na zajecia lekcyjne w stroju schludnym, godnym ucznia,
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b) na uroczystosci szkolne — w stroju uroczystym (galowym),
C) na zajeciach wychowania fizycznego — w Stroju sportowym.

XIV 8. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONEJ
OCENY ZACHOWANIA
§ 117

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly, po wstrzymaniu
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej powotuje komisje, ktéra przeprowadza
postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w swojej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.

4. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédl, ktory podpisuja wszystkie osoby

wchodzace w sktad komisji.

X1V 9. KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

§ 118
Przy ustalaniu poszczegolnych ocen z zachowania przyjmuje si¢ nastepujace

Kryteria:

1) ocena wzorowa:

a) uczen w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) wzorowo 1 kulturalnic zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi oraz kolegéw,

c) w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wilasnych ,mozliwosci intelektualnych,
wklad pracy i1 zaangazowanie ucznia sg bardzo duze i wyraznie widoczne dla
wszystkich,

d) wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych oraz przerwach,

e¢) dba o rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez uczestnictwo

w szkolnych 1 poza szkolnych kotach zainteresowan i samoksztalceniu,

f) uczen szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i1 zyczliwy, ceni prawdg 1 uczciwos¢
w stosunkach migdzy ludzmi,

g) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

h) uczen dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, jego wyglad jest
schludny, bez ekstrawagancji( nie robi makijazu, nie farbuje wiosoéw),
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1) dba o czystos¢ pomieszczen 1 swojg higieng,

1) uczen chetnie 1 dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow 1 w pelni
wywigzuje si¢ z nich, dotrzymuje ustalonych terminow,

k) uczen czuje si¢ zwigzany ze spotecznoscig szkolng i klasowa, wyr6znia si¢ duza
aktywnoS$cig w szkole,

1) jest uczciwy 1 lojalny w sytuacjach trudnych dla siebie 1 innych, potrafi przyznac
sie do btedu,

m) uczen nigdy nie naraza siebie lub kogos$ innego na niebezpieczenstwo w sposob
swiadomy lub przez swoje zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni,
stara si¢ przewidywac zagrozenia 1 ,, nie kusi losu”,

n) dba o wlasne zdrowie 1 nie ulega zadnym nalogom, swoja postawa zacheca do
nasladowania innych,

0) godnie reprezentuje klase i szkole¢ na zewnatrz.

2) ocena bardzo dobra:

a) ma rzetelny stosunek do nauki,

b) kulturalnie zachowuje si¢ na uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz na
przerwach,

c) w stosunku do oczekiwan szkoly oraz witasnych mozliwosci intelektualnych,
wktad pracy i zaangazowanie ucznia sg duze 1 widoczne dla wszystkich,

d) rzetelnie wykonuje polecenia dyrekcji lub nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,

) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

f) uczen szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i zyczliwy, ceni prawde i uczciwos¢,
g) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

h) uczen dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, jego wyglad jest
schludny, bez ekstrawaganciji,

1) uczen dba o czysto$¢ pomieszczen 1 swojg higieng,

j) uczen podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw 1 w petni wywigzuje si¢ z nich,
dotrzymuje ustalonych terminow,

k) uczen czuje si¢ zwigzany ze spotecznoscig szkolng i klasowa, wyrdznia si¢
aktywnos$cig w szkole,

1) uczen nie naraza siebie lub kogo$§ innego na niebezpieczenstwo w sposob
swiadomy lub przez swoje zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni,

m) dba o wlasne zdrowie i nie ulega natogom,

n) godnie reprezentuje szkolg 1 klas¢ na zewnatrz,

0) wychodzi z inicjatywa pomocy kolega,

p) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i poza szkolnych kot zainteresowan,
q) uczen wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw,

r) uczen reaguje na przejawy zachowan aspotecznych starajac si¢ je ukrocic,

a przynajmniej unika¢, sam ich nie podejmuje, nie przejawia lojalno$ci wobec 0s6b
szkodzacych innym lub mieniu szkolnemu.

3) ocena dobra

a) w stosunku do swoich mozliwo$ci osigga w miar¢ dobre wyniki,

b) umie wspotzy¢ w zespole,

c) zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow administracji 1
obstugi oraz kolegow,
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d) jest kolezenski wobec swoich réwiesnikow,

e) nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

f) wykonuje polecenia dyrekcji lub nauczycieli oraz pracownikow administracji

1 obstugi,

g) uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych kot zainteresowan,

h) uczen dba o swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do sytuacji, jego wyglad jest
schludny, bez ekstrawaganciji,

1) uczen jest zwykle taktowany, umie kulturalnie wymienia¢ zdania z innymi, jest
uczciwy 1 umie przeprosic,

) uczen ma sporadycznie nieusprawiedliwione nieobecnosci, kilka spdznien,

K) zwykle dotrzymuje termindéw, wykonuje powierzone mu zadania a czasem sam je
inicjuje,

1) uczen zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

m) uczen nie naraza siebie lub innych na niebezpieczefistwo w sposob §wiadomy,
ale nie zwraca uwagi na mozliwe zagrozenia i nie stara si¢ ich przewidywac,

n) reprezentuje szkote 1 klase.

4) Ocena poprawna

a) osigga wyniki w miar¢ swoich mozliwosci,

b) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem 1 satysfakcjonuje go uzyskanie
przecietnych wynikdw w nauce,

) ma do trzech dni nicusprawiedliwione i pojedyncze spdznienia,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikOw administracji i
obstugi oraz kolegdw,

e) wykonuje polecenia dyrekcji 1 nauczycieli, sporadycznie zdarza mu si¢
niewykonywanie takich zadan,

f) uczen jest na ogo6t zdyscyplinowany,

g) uczen czasem bywa ubrany niestosowanie do okolicznosci( w szkole, podczas
uroczystosci lub na zajgciach poza szkotg np. w teatrze), miewa klopoty ze zmiang
obuwia w szkole,

h) uczen niech¢tnie wykonuje mu powierzone w szkole obowiazki , czasem si¢ z
nich nie wywigzuje,

1) uczen czasami zachowuje si¢ aspotecznie, bywa nielojalny wobec spotecznosci
szkolnej i klasowej,

j) uczniowi zdarza si¢ zachowywaé w sposOb narazajacy jego samego lub inng
osobe¢ na niewielkie zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu z tego powodu uwagi.
5) Ocena nieodpowiednia

a) uczen popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole,

b) uczen bardzo niech¢tnie wykonuje powierzone mu w szkole obowigzki,

¢) uczen zachowuje si¢ aspotecznie, naraza innych ucznidéw i szkote na straty, jest
nielojalny wobec spotecznosci szkolnej 1 klasowe;,

d) czasami ma nicodpowiedni stosunek do mienia szkoty,

e) czasami niekulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz kolegow,

f) na ogodt nie wykonuje lub odmawia wykonania polecen dyrekcji lub nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi,
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g) uczen czasami wagaruje 1 cz¢sto si¢ spoznia,

h) uczen osigga zbyt niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci |
umiejetnosci, nie jest zainteresowany samorozwojem 1 uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikow,

1) uczen raczej nie szanuje innych, czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami,
bywa agresywny, potrafi oszukiwac¢ innych,

J) wyglad ucznia bywa niechlujny, czesto nie dba o higieng osobista,

k) uczen nie przyjmuje 1 nie wykonuje niektdérych obowigzkoéw szkolnych, nie
przejmuje si¢ terminami,

1) uczniowi zdarza si¢ prowokowanie sytuacji niebezpiecznych wlasnym
zachowaniem.

6) Ocena naganna

a) uczen popeltnia wykroczenia w szkole 1 poza szkola,

b) nie respektuje prawa do nietykalno$ci osobistej innych uczniow

c) czgsto wszczyna 1 bierze udziat w bojkach,

d) nie szanuje mienia szkoty,

e) czesto niekulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli , pracownikow szkotly
oraz kolegow,

f) czesto wagaruje 1 czgsto si¢ spoZnia na zajgcia,

g) nie wykonuje lub odmawia wykonania polecen dyrekcji, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

h) uczen nie panuje nad emocjami, bywa agresywny, klamie, oszukuje innych,

I) uczen nawet nie probuje wspdlpracowaé z nauczycielami czy kolegami,

j) nie zalezy mu zupelnie na samorozwoju oraz uzyskiwaniu pozytywnych wynikéw
W nauce.

§ 119

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srddroczng i roczng oceng zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy

uwzgledniajac jednoczesnie:
1) swoje wlasne spostrzezenia i uwagi pisemne w zeszycie uwag,
2) oceng innych nauczycieli o zachowaniu,
3) opini¢ ucznidow danej klasy,
4) samoocena ucznia.

3. Ocena naganna zostaje umotywowana na piSmie i zapisana na protokole rady
pedagogicznej.

4. Na prosbe¢ dyrektora, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowawca przedstawia motywacje¢ pozostatych ocen zachowania.

X1V 10. DOKUMENTACJA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

§ 120
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Wychowawca klasowy gromadzi informacje o uczniu w dzienniku klasowym,
arkuszu ocen oraz w teczce wychowawcy klasowego.

N

5.

XIV 11. EGZAMINY SPRAWDZAJACE, POPRAWKOWE
| KLASYFIKACYJNE
§ 121

Uczen klas IV — VI, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong oceng roczng moze na
wlasng prosbe lub prosbe swoich rodzicow zdawaé egzamin sprawdzajacy.
Termin sktadania wnioskéw konczy si¢ na trzy dni przed rada klasyfikacyjna.
Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej. Ocena z
egzaminu jest Srednig obu jego czgsSci.

Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor; egzamin moze odby¢ si¢
nie pozniej niz w przeddzien Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajagcego powotuje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 122

Uczen klasy czwartej, piatej lub széstej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czegsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme d¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako

cztonek komisji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma oceng
niedostateczna, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
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§ 123

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10.

§ 124

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w rocznym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow ucznia niesklasyfikowanego, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu, uczniem
oraz jego rodzicami wyznacza termin egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny semestralny przeprowadza sie w pierwszym tygodniu
po feriach zimowych danego roku szkolnego, egzamin roczny — na tydzien
przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub
poprawkowego dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel uczacy zajec¢ podlegajacych egzaminowi klasyfikacyjnemu,
3) inny nauczyciel uczacy tych samych zajeé lub zajeé pokrewnych.
W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice lub
wychowawca .
Pytania egzaminacyjne (pisemne i ustne) ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym komisji. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢
zroznicowany
1 odpowiada¢ kryteriom ocen wymienionych w niniejszym dokumencie.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala
stopien wg obowigzujacej skali ocen.
Od oceny ustalonej przez komisje nie przystuguje odwotanie.

X1V 12. SYSTEM NAGROD I KAR

§ 126
Uczniowie sg nagradzani za:
1) najwyzsze wyniki w nauce,
2) WZOrowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia sportowe.
Uczen klasy I — III w ramach wyrdznienia 1 nagrody moze otrzymac:
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1) dyplom na koniec roku szkolnego za osiggniecie wspanialtych wynikéw w
nauce oraz w zachowaniu,
2) list gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku szkolnego za wspaniale
wyniki w nauce i w zachowaniu,

3. Uczen klasy IV — VI w ramach wyr6znienia i nagrody moze otrzymacé
Swiadectwo szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce.

4.  Uczen klasy IV - VI, kwalifikujacy si¢ do nagrody winien otrzymac $rednia
ocen z wszystkich przedmiotdw nauczania nie nizszg niz 4,75 1 co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

5. Najlepszy uczen klasy VI otrzymuje nagrode im. Zofii Jarzeckiej, jezeli
spetnia kryteria uwzglednione w regulaminie przyznawania tejze nagrody.

Regulamin przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Nagroda im. Zofii Jarzeckiej stanowi forme uznania dla najzdolniejszego
ucznia Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki. Jest ona wyr6znieniem
indywidualnym dla ucznia za systematyczng prace, kulturalng postawe
1 reprezentowanie szkoly poza nia.

2. Nagroda finansowana jest przez Elzbiete Jarzecka- Siwik corke wieloletnie;j,
zastluzonej, niezyjacej nauczycielki naszej szkoty- Zofii Jarzeckiej. Deklarowana
wysoko$¢ nagrody to 500,00 ztotych rocznie (na zakonczenie roku szkolnego).
2. Warunki przyznawania nagrody
§2
Nagroda im. Zofii Jarzeckiej przyznawana jest szczegdlnie uzdolnionym
uczniom klasy VI Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jarczewie, za
osiggni¢cie wysokiej $redniej w Kklasie VI, wysokiego wyniku na sprawdzianie
szostoklasisty oraz co najmniej bardzo dobrej oceny
z zachowania.
3. Szczegolowe warunki przyznawania nagrody
§3
Wyniki w nauce (max 3 pkt)

Osiagniecia Punktacja
Srednia powyzej 5,00 3 pkt

Srednia 5,00 2 pkt
Srednia 4,75 do 4,99 1 pkt
Srednia ponizej 4,75 0 pkt
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§4
Wyniki ze sprawdzianu szdstoklasisty: z jezyka polskiego, matematyki
1jezyka angielskiego (max 9 pkt)

Osiagniecia Punktacja
Wynik 100-91% 3 pkt
Wynik 90-80% 2 pkt
Wynik 79-70% 1 pkt

Wynik ponizej 70% 0 pkt
§5

Zachowanie ucznia (max 2 pkt)
Ocena z zachowania Punktacja

wzorowa 2 pkt

bardzo dobra 1 pkt

ponizej bardzo dobrej 0 pkt
§6

Konkursy przedmiotowe organizowane przez Kuratorium O$wiaty w Lublinie (max
3 pkt)

Osiagniecia Punktacja
Etap ogdlnopolski 3 pkt
Etap wojewodzki 2 pkt

Etap powiatowy 1 pkt

Etap gminny 0 pkt

§7

Punkty s3 sumowane i na podstawie ich sumy przyznawana jest nagroda. Uczen,
ktory otrzymal maksymalna liczbe punktéw otrzymuje nagrode.

§8
W przypadku, gdy taka samg ilo$¢ punktow uzyskuje dwoch lub wigcej

uczniow, o nagrodzie decyduje wyzszy Sredni wynik ze sprawdzianu szdstoklasisty.
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W razie nierozstrzygni¢cia wg wyzej wymienionych kryteridw, dodatkowe ustala
Rada Pedagogiczna.

Przyznana nagroda im. Zofii Jarzeckiej wyplacana jest we wskazanym
terminie rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

§ 127
Wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora wobec klasy,
3) pisemne zawiadomienie rodzicoOw o niewlasciwym zachowaniu dziecka w szkole,
4) upomnienie dyrektora wobec catej spolecznosci uczniowskiej,
5) nagana Dyrektora.

XV RZECZNIK PRAW UCZNIA
§128

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty.

3. Funkcja Rzecznika Praw Ucznia jest niezalezna od dyrektora szkoty oraz od
administracji o$wiatowe;.

4. Do kompetencji rzecznika nalezy:

1) obserwowanie realizacji praw ucznia, okreslonych niniejszym statutem oraz
szczegbtowymi  przepisami  oSwiatowymi 1 czuwanie nad ich
przestrzeganiem,

2) reprezentowanie interesOw ucznibw wobec rady pedagogiczne] oraz
dyrektora szkoty,

3) wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

4) rozstrzyganie wszelkich spraw spornych miedzy uczniami i gronem
pedagogicznym,

5) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi realizacji praw
ucznia,

6) upowszechnianie w$rdd ucznidw wiedzy o ich prawach.

§ 129

1. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie na okres dwoch lat.

2. Wybory przeprowadza samorzad uczniowski na podstawie przyjetego regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji osoby wybranej przed uptywem kadencji — dyrektor
zarzadza niezwlocznie nowe wybory.

4. Odwotanie Rzecznika Praw Ucznia moze nastgpi¢ na wniosek 51% uczniow szkoty
1 jest dokonywane przez dyrektora szkoty.
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XVI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 130

Szkola posiada nadane imi¢ 1 patrona, ktorego dzien jest obchodzony
uroczyscie w kazdym roku jako Swigto szkoty (tj. dzien bez odbywania zajgé
dydaktycznych). Dzien 15 pazdziernika jest Swigtem szkoty.

Szkola gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ swojej pracy stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota umozliwia wszystkim uczniom Kkorzystanie z ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 131
Niniejszy dokument dotyczy ucznidw, nauczycieli, rodzicow, ucznidw oraz
pracownikdw administracji 1 obstugi Szkoly Podstawowej 1 oddziatu
przedszkolnego im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jarczewie .

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z postanowieniami
niniejszego statutu wszystkim uczniom i ich rodzicom.

Statut znajduje si¢ do wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.

Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane tylko w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng
Niniejszy jednolity Statut Szkoty Podstawowej z oddzialem przedszkolnym
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jarczewie wchodzi w zycie po uchwaleniu go
przez Rade Pedagogiczng z moca obowigzujaca od dnia 1.09.2009 r.

XVII ZALACZNIKI DO STATUTU

§ 132

. Program wychowawczy szkotly

. Program profilaktyczny szkoty

. Regulamin dyzuréw nauczycielskich

. Regulamin rady pedagogicznej

. Regulamin rady rodzicow

. Regulamin samorzadu uczniowskiego

. Regulamin biblioteki

. Regulamin $wietlicy

. Regulamin korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych
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